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SECRETARIA DE PROGRAMAS E
BENEFicIOS SOCIAIS

Coordena o sistema de servicos e beneficios sociais do Tribunal e das Sec¢oes Judicidrias,
estabelecendo diretrizes gerais e fixando objetivos a serem alcancados, visando ao
desenvolvimento de agoes que atuem na promocao de salde e prevencao de doencas

de servidores e dependentes.

Divisao de Programas e Beneficios
Divisao Administrativa e Financeira
Divisao de Pericias

Divisao de Assisténcia a Saude

«<Lr»

Destaques do ano

Alteracio do Regulamento Geral
do Pro-Social; contratacio de empre-
sa para elaboragdo do calculo atuarial

das receitas e despesas do Pro-Social;

criacdo do Comité de Responsabi-

lidade Social do Tribunal.




A Secretaria de Programas e Beneficios Sociais — Secbe, responsavel pela gestdo do
Pro-Social, vem, ao longo dos anos, procurando manter a qualidade dos servigos que o Pro-
grama oferece, sem onerar demasiadamente os beneficidrios titulares.

A gradual reducdo da participagdo da Unido no custeio das despesas do Programa, alia-
da aos reajustes de mercado, levou a adogdo de medidas que garantissem sua continuidade,
mantidos os servicos prestados e com a devida qualidade.

As novas medidas implicaram diversas alteragdes no Regulamento Geral
do Pro-Social, aprovadas pela Resolugio n. 670-006/2003, entre as quais se destacaram o
estabelecimento de custeio para os pais e para UTl aérea e a modificagcdo da tabela de con-
tribuicdo.

Com o objetivo de manter o aten-
dimento aos pais inscritos sem afetar
a seguranca financeira do Programa, foi
fixado percentual de participagdo finan-
ceira para o beneficiario titular, em 50%
do gasto efetivamente realizado por seu

genitor inscrito. Assim, evitou-se que o

titular tivesse suas despesas aumentadas,
seja pela busca de plano de saude particu-
lar, seja pelo pagamento de custeio prévio
e imediato.
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A remocao do paciente em UTI aérea é onerosa
para o Pro-Social, apesar de necessaria em alguns casos.
O custo desse servico passou a ser coberto, em partes
iguais, pelo Programa e pelo beneficidrio, por contratagdo
da Secbe, porém somente com a autorizagdo expressa do

titular,
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O sistema de custeio prévio foi instituido em 200I, data da primeira tabela de
contribuicdo. Desde entdo, os servicos vém passando por reajustes de mercado, gerando
aumento das despesas.

QUADRO 107
TABELA DE CONTRIBUICAO MENSAL

VALOR DA
CONTRIBUICAO Para evitar distor¢des entre as

Errm— R i
Contribuicio Mensal foi rea-
justada em 25%, indice menor que

XTI ~
o apurado na alteracdo das despe-

FAIXA SALARIAL

_ sas do Programa, porém suficiente
_ para, em conjunto com outras me-
_ didas, garantir a sanidade financeira
wmoreme |
oo |
XTI

Além da atualizagdo do Regulamento Geral, foi também aprovada, na sessdo da Corte
Especial Administrativa de 2 de outubro, a mudanga do nome do Pro-Social, que passou a
chamar-se Programa de Assisténcia aos Magistrados e Servidores do Tribunal
Regional Federal da Primeira Regido.

W< —



GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A partir do reajuste da Tabela de Contribuicdo Mensal, em 25%, observou-se equilibrio,
evidenciado pela proporcionalidade entre as receitas e despesas e pelo restabele-
cimento da reserva financeira, cujo valor em dezembro totalizava R$ 7.705.712,00.

O numero de beneficiarios do Programa na Primeira Regido, em 2003, que tota-
lizou 15.771, sendo 4.963 titulares e 10.808 dependentes, registrou variagdo inferior a 1%
em relagdo a 2002, reflexo do quadro estavel de servidores do Tribunal e das Seccionais.

GRAFICO 26
EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PRO-SOCIAL
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QUADRO 108
RECEITAS E DESPESAS DO PRO-SOCIAL

RECEITAS
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QUADRO 109
AP ACAO DOS R RSOS DO PRO-SOCIAL POR B O
VALOR
AREAS BENEFICIOS .
UNIAO RE(;URSOS TOTAL
PROPRIOS
Auxilio-Alimentacao
72]
]
£ o creche
S's 0
3 S Auxilio-Transporte
83
I material escolar
Programa de Qualidade de Vida
SUBTOTAL I 30.944.176,00 413.684,89 31.357.860,89
consultas
72]
S o
-2 exames laboratoriais
X o
£ exames radiolégicos
(72}
% internacoes
Q . .
] psicologia
Q
1 TFD
outras
SUBTOTAL Il 10.483.273,61 9.088.881,68 19.572.155,29
dentisteria
2 g protese dentaria
$ .2
%g’ periodontia
2g
DI 'g radiologia
=T
= 0o endodontia
outras
SUBTOTAL Il 2.531.343,39 2.153.212,50 4.684.555,89
w 8 Fenaserjus
s 2
o=
e s seguro de vida
7o =]
DT
= passagens e hospedagens
| €
=T
- outras
SUBTOTAL IV = 3.035.805,14 3.035.805,14
TOTAL GERAL 43.958.793,00 14.691.584,21 58.650.377,21



GRAFICO 27
APLICACAO DOS RECURSOS DO PRO-SOCIAL

Despesas médicas
19.572.155,29

Despesas odontoldgicas
4.684.555,89

Despesas administrativas Passagens e
3.035.805,14 hospedagens
Outras 59.116,33
339.653,51

Despesas sociais

31.357.86,89 Seguro de vida

330.374,55

Auxilio-Alimentacao
26.618.432,00 Fenaserjus

2.306.660,75

Creche
3.514.005,00

Auxilio-Transporte

811.739,00 Programa de
Material escolar Qualidade de Vida
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237.360,00 ’
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QUADRO 110
BENEFiCIOS CONCEDIDOS

QUANTIDADE DE

BENEFICIOS ATENDIMENTOS

Consulta médica

Exame laboratorial

Exame radiolégico
Internacao

Fonoaudiologia

Tratamento fora do domicilio
Outras area médica

Psicologia

Consulta odontolégica

Dentisteria

Protese dentaria
Periodontia

Radiologia

Endodontia

Outras area odontologica

118.133
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QUADRO 111
BENEFICIARIOS DO PRO-SOCIAL

ORGAO TITULARES DEPENDENTES TOTAL
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GRAFICO 28
EVOLUCAO DO NUMERO DE BENEFICIARIOS DO PRO-SOCIAL
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QUADRO 112
AUXILIOS CONCEDIDOS
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CALCULO ATUARIAL

Em razao de ser o siste-
ma de custeio prévio modali-
dade ainda nova no Pro-Social,
foi contratada empresa espe-
cializada para elaboragdo de
calculo atuarial.

Esses célculos obje-
tivam avaliar o equilibrio
financeiro do Programa,
por meio da projecdo do
custo futuro, verificado pelo
comportamento observado
da utilizagdo dos servicos de
salde em determinado pe-
riodo.

O estudo é uma ne-
cessidade antiga da Secbe,
atendida por aprovagdo do
Conselho Deliberativo do

Pro-Social a proposta apresentada pelo representante dos servidores naquele 6rgdo cole-
giado. A atual metodologia de contribuicdo, provavelmente, acompanhara os resultados desse

estudo e as propostas apresentadas pela equipe responsavel.




QUADRO 113
EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PRO-SOCIAL

ANO RECEITAS DESPESAS

Cwemm mwam

2003

O célculo atuarial toma como base os valores de receitas e
despesas de periodo anterior bem como o histérico de utilizagdo
do Programa, de inscricdo e desligamento de beneficidrios, de
convénios e servicos oferecidos.

Para o célculo das mensalidades a serem pagas pelos beneficiarios de programas
de saude, é necessaria a analise do custo do risco bem como de premissas relacionadas a
inclusdo/exclusdo de coberturas, ao tipo de rede credenciada e de acomodagdo oferecida,
a abrangéncia — regional ou nacional — das coberturas, a expectativa de vida dos usuarios

e, ainda, a previsdo de aumento dos custos médicos. Esse € o ramo da atuaria, atividade
imprescindivel na formulagio de servicos, que utiliza modelos estatisticos.
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SERVICOS DE SAUDE

A saude, entendida como bem-estar fisico, mental, social e espiritual, é fator imprescin-
divel para o desempenho profissional de magistrados e servidores, motivo pelo qual o Tribu-
nal tem priorizado as atividades relacionadas a sua preservagdo e melhoria.

Os servigcos médico, odontoldgico e social foram prestados interna e externamente, ga-
rantindo aos titulares e dependentes consultas, exames e acompanhamento médico-odonto-
hospitalar, psicolégico e fonoaudiolégico.

QUADRO 114
SERVICOS DE SAUDE
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Para tornar mais efetivo o trabalho dos servicos de salide do Tribunal, estd sendo
elaborado sistema de controle de prontudrios médicos e de agenda, odontolo-
gico e da enfermagem. A partir da implantagdo total, o sistema permitird levantamento
de multiplos dados Uteis aos servigos de saude e administrativos, assim como otimizar o
programa de exames periddicos a ser implementado.
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GRAFICO 29
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

Foram atendidas, nos consultorios odontolégicos, 5.703 pessoas, entre magistra-
dos, servidores, dependentes, estagidrios e prestadores de servico.




A drea de Psicologia, mais que simplesmente prestar atendimento, tem o papel de
investir no ambiente de trabalho e na satde integral dos magistrados, servidores e seus fami-
liares, com atuagdo preventiva.

Para tanto e com o objetivo de investir na qualidade de vida do corpo funcional desta
Casa, passou a integrar o Comité do PGQVT, como membro da equipe multidisciplinar, a
psicologa lotada no Tribunal.

GRAFICO 30
ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS
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Foi promovida, em duas eta-
pas, campanha de vacinagdo, duran-
te a qual foram realizados 562 aten-
dimentos.

A vacina contra gripe foi
aplicada em 496 servidores e
em |04 prestadores de servigo
e estagiarios.

Foram realizadas, ao longo de 2003,
diversas palestras educativas abordando o
tema “Coracdo”, com a afericdo da pressdo
arterial e de taxas de glicose, colesterol e tri-
glicérides. Foram elas:

¢ A Pressdo Arterial — o que é e como
controla-la;

A Importancia da Alimentacdo para a
Saude;

Medicacdo para Controle da Pressdao

Arterial — quando e por que usa-la;

A campanha de prevencgdo
de doengas cardiacas contribuiu
para a conscientizagdo da necessida-

A Importancia da Atividade Fisica na
Promocdo da Saude;

: . ¢ Medicina, Arte e Vida.
de de mudanca de estilo de vida de

magistrados e servidores. Todos os participantes que apresenta-
ram algum risco de doenca cardiovascular fo-
ram encaminhados para atendimento e acom-
panhamento no Servico Médico do Tribunal.




O bergario do Tribunal
completou seu primeiro
aniversario com justa come-
moragdo, que reuniu criangas
e mades em evento de congra-
¢camento e alegria. O principal
objetivo do bergario é minimizar
a separacao entre mae e filho,
quando do retorno da licenga-
maternidade.
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PROGRAMA DE GESTAO EM
QUALIDADE DE VIDA E TRABALHO

Do total provisionado para o funcionamento do PGQVT em 2003, R$ 40.777,64 ndo
foram utilizados. Essa economia foi obtida com parcerias e patrocinios e, ainda, pela imple-
mentacdo das atividades do PGQVT em algumas Seccionais, sem utilizagdo de todo recurso
disponivel.

QUADRO 115
APLICACAO DOS RECURSOS DO PGQVT

VALOR PROVISIONADO TOTAL UTILIZADO
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PROJETO

QUADRO 116
PLANO DE ACAO - PGQVT
ACOES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES

RESULTADOS

Capacitacao dos
Comités do PGQVT

Projeto Viva Melhor

Implantacao do Banco de
Doadores de Sangue

Comemoracao de temas
geradores de acoes de
qualidade integradas

Utilizacao de meios

de comunicacao para
compartilhamento de
experiéncias e divulgacao
das atividades do PGQVT

Projeto De Bem com a Vida




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Fazem parte do calendario da Primeira Regido, ja ha algum tempo, diversas campa-
nhas de solidariedade, que contribuem para o desenvolvimento da responsabi-
lidade social, um dos valores estimulados pelo Programa de Gestdo em Qualidade de Vida
e Trabalho — PGQVT.

Como apice dessas atividades e em razdo da necessidade de torna-las mais eficazes, foi

— |2

criado o Projeto de Responsabilidade Social para o TRF Regido, com o objetivo de reunir

e estimular os projetos sociais que ja aconteciam, além de fomentar novas iniciativas.

O comité de responsabilidade social do Tribunal coordenou a realizagdo
do 12 Curso de Alfabetizacdo de Adultos, destinado aos prestadores de
servico da area de conservagdo e limpeza do Tribunal e da Segdo Judicidria do
Distrito Federal, com a parceria do UniCEUB.

Durante 2003, o curso contou com 18 alunos. A meta é que cada aluno
seja auxiliado por um padrinho, por meio de doagdes para a compra de mateiral
didatico e atividades extracurriculares.
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