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A Secretaria de Programas e Beneficios Sociais
— Secee é responsavel pela gestdo administrativa e fi-
nanceira das acoes de promocado a saude e qualidade
de vida no &mbito da Primeira Regido. E de sua compe-
téncia a coordenacao do Programa de Assisténcia aos
Magistrados e Servidores do TRF 17 Regido — Pro-SociAt
e do Programa de Gestdo em Qualidade de Vida e Tra-
balho — PGQVT.

Assisténcia direta a saude

Tem como finalidade oferecer o atendimento por
profissionais de salde, nas areas médica, odontologi-
ca, psicoldgica e de enfermagem, a todos os servidores
— ativos e inativos — magistrados e pensionistas, per-
tencentes aos quadros de pessoal da Primeira Regido,
independentemente de inscricdo no Pro-SociaL, sobre-
tudo nas dependéncias do Tribunal e das Seccionais.

Quadro 142
Atendimentos médicos e de enfermagem no Tribunal

Atendimentos Quantidade

Consulta 5.871
Homologacéo de atestado 1.193

Visita domiciliar

Medicacdo intramuscular

Curativo

Eletrocardiograma

Sinais vitais 1.154

Junta médica

Total 16.352
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Gréfico 28
Clientela atendida pela assisténcia direta no Tribunal

2.052 1.288 48

Atendimento
Médico

2.575 3.215

Atendimento
Odontolégico

W Servidores Estagiarios e Terceirizados
M Dependentes W Visitantes
Quadro 143

Servicos psicoldgicos

Documento expedido

Pesquisa e elaboracdo de trabalhos

Orientagao/aconselhamento

Visita a instituicbes

Autorlzagao p5|qU|atr|ca

Parecer

Contato telefénico com pacientes e familiares
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Grafico 29
Causas de afastamento do trabalho no Tribunal

Neoplasias 14
Doengas enddcrinas I 6
Doencas da pele b JP
Doencas do sistema nervoso s
Doengas gastrintestinais - 34
Doencas geniturindrias - 37
Doencas circulatérias - 44
Disturbios oftalmolégicos _ 49
Disturbios da gestacao / recém-nascidos _ 60
Transtornos mentais _ 62
Outros |G o1
Doencas infecto-parasitarias N 103
Doencas osteomusculares B REH
Acompanhamento de pessoa da familia _ 136
Doencas respiratdrias _ 168
N

Exames e consultas

Quadro 144 Grafico 30
Atendimentos odontolégicos no Tribunal Atendimentos odontoldgicos por periodo

Atendimentos Quantidade

Consulta 300

Emergéncia

Prodentinho* 1.047 164 164

05 110

*Este campo inclui também atendimentos realizados nas campanhas:
Primeira Infancia, Adolescente e Prevencao Infantil.

250

50

**Este campo registra as prevencoes realizadas nos magistrados,
servidores, prestadores de servico e estagiarios.

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

W Pericia W Prodentinho Prev. adulto M Dentistica
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Apesar de os atendimentos odontolégicos ocor-
rerem durante todo o ano, o grafico demonstra que o
numero de atendimentos aumentou consideravelmen-
te nos meses de junho e julho, periodo da campanha
Prevencao em Adulto, e nos meses de fevereiro, maio
e setembro, periodo das campanhas infanto-juvenis,
evidenciando-se a importancia das campanhas odon-
tologicas na prevencao de doencas bucais.

Campanha de Vacinacao contra a Gripe

Promovida desde 1999, a campanha é dirigida aos
magistrados e servidores do Tribunal. Atualmente, é re-
alizada também por quase todas as Se¢des Judiciarias.
Em 2006, no Tribunal, foram vacinadas 800 pessoas.

Semana do Coracao

Realizada anualmente, tem o objetivo de obter
dados sobre a saude dos magistrados, servidores, pres-
tadores de servico e estagiarios, para subsidiar acdes de
acompanhamento e controle dos riscos cardiovascula-
res dessa populacao.

Na ultima Semana do Coracdo, foram atendidas
1.339 pessoas. Dos examinados, 56 pessoas apresenta-
ram nivel de glicose entre 100 e 200, 2 pessoas estavam
acima de 200 e 22 apresentaram nivel de colesterol aci-
ma de 200.

Em 2005, foram detectadas 90 pessoas com alte-
racao de pressao arterial. Ratificando-se a importancia
de acbes preventivas, em 2006, 80 destas pessoas fo-
ram novamente atendidas, das quais 44 continuavam
com a PA elevada, 24 haviam controlado a PA sem uso
de medicamento e 12 com uso de medicamento.

Assisténcia indireta a saude

Modalidade de atendimento oferecida apenas aos
beneficiarios do Pro-SociaL, com assisténcia médico-hos-
pitalar, ambulatorial e domiciliar — consultas médicas,
exames laboratoriais e radioldgicos, tratamentos clini-
cos e cirdrgicos, tratamentos fisioterapico, fonoaudio-
l6gico, psicolégico e fora do domicilio — e assisténcia
odontolégica — consultas, exames e tratamentos nas
areas de clinica geral, dentistica, odontopediatria, en-
dodontia, periodontia, cirurgia, prétese e ortodontia.
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Pro-SociAL

Criado ha 17 anos, o Pro-SociAL é um programa
de saude de autogestdo que oferece acbes de salde
no ambito institucional e acesso a vasta rede de hos-
pitais, clinicas, médicos, dentistas, psicdlogos e outros
lidade e eficacia dos servicos

Servicos. c
e beneficios oferecidos pelo

programa. O Conselho apreciou 41 processos em duas
sessdes extraordinarias.

Suas diretrizes e es-
tratégias sdo definidas pelo y
Conselho Deliberativo, 6rgao
colegiado que zela pela qua-

Foi instituida comissao, formada pelos diretores
das Secretarias de Programas e Beneficios Sociais, de
Recursos Humanos, de Controle Interno e de Planeja-
mento Orcamentario e Financeiro, para realizar estu-
dos e oferecer sugestdes com vistas a revisao do Regu-
lamento Geral do Pro-SociaL. Planeja-se, para o inicio
de 2007, a consolidacao de proposta a ser submetida a
apreciacdo do Conselho Deliberativo do Pro-SociaL.

Grafico 31
Beneficiarios do Pro-Sociat
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Tribunal 2333

MWTitulares Dependentes

Estdo incluidos entre os titulares os servidores ativos, inativos e
pensionistas.
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SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFicIOs Socials

A contratacdo de servidores em virtude da instala-
cao de novas varas federais em 2006 aumentou consi-
deravelmente o numero de beneficiarios do Pro-Sociat,
um incremento de 6%, aproximadamente, em relacdo
ao ano de 2005.

Quadro 145
Atendimentos realizados pela rede
credenciada na Primeira Regido

Consulta médica 63.381

Exame radiologico 13.992

Fonoaudiologia 1.101

Medicina fisica e reabilitacdo 2.679

Outros — area médica 35.001

Dentisteria 4.083

Periodontia 3.023

Endodontia

Total 181.831

Além dos atendimentos realizados pela rede cre-
denciada, o Pro-Social mantém convénio com empresa
de seguros de vida, com a adesao de 637 segurados na
Primeira Regiao. Ocorreram 8 sinistros, e os respectivos
pagamentos das apolices totalizaram R$ 61.945,61.

Relatdrio de Atividades 2006

Quadro 146
Atividades de credenciamento no Tribunal

Detalhamento Quantidade

Credenciado (hospital, clinica, médico,
dentista, psicélogo etc.)

Processo autuado para pagamento 6.591
Documento de crédito pagos 7.818
Grafico 32

Acompanhamento financeiro do Pro-SociaL

Saldo consolidado
no exercicio anterior

22.831.696,57

Saldo em 2006
11.675.446,98

34.507.143,55 ' Reserva Financeira

38.090.869,44 ' Despesas em 2006

49.866.316,42 l Receitas em 2006
27.940.315,76 21.926.000,66

Recursos préprios Recursos da Unido

As despesas compreendem gastos com assistén-
cia médica, odontoldgica e hospitalar, beneficios e des-
pesas administrativas. O custo mensal per capita com

(médica: R$ 132,59; odontoldgica: R$ 25,87). Nao es-
tdo incluidas as despesas com auxilio-alimentacao, au-

repassados pela Unido e administrados pelo Pro-SociaL.
As receitas, por sua vez, sdo provenientes de duas fon-
tes: da Unido e de recursos préprios do Pro-SociAL.
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Quadro 147
Receitas e despesas do Pro-SociaL

Recursos proprios

Unis
Saldo - Saldo Receitas Despesas

23.277.684,40 | 21.926.000,66 | 1.351.683,74 - 21.945.727,68 | 715.128,51 | 207.899,24 | 523.514,17 | 3.700.072,94 | 847.973,22 ) 50.772.012,33 | 16.164.868,78 | 34.607.143,55

Fonte: Recursos da Unido — Secor; Recursos Proprios — Secae.

O saldo em dezembro/2005 corresponde ao saldo em 31/12/2005.
Recursos préprios: “Rendimentos” = aplicacoes em CDB e fundos; “Outras” = seguro de vida, devolucao de DOCs, patrocinios etc.

As despesas da Unido nao incluem auxilio-alimentacao, auxilio-creche e auxilio-transporte.
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Grafico 33
Receitas do Pro-Sociat

Recursos da Uniao
21.926.000,66

Recursos proprios
27.940.315,76

Quadro 148
Aplicacdo dos recursos do Pro-SociaL por beneficio

Despesa Beneficios

Recursos da Uniao Recursos proprios

Programa de qualidade de vida 208.185,05 208.185,05
Subtotal | | 2088505 208.185,05
Consulta 2.470.595,45 1.420.214,56 3.890.810,01
Exame radioldgico 1.490.650,80 856.896,24 2.347.547,04
% Internacao 7.117.148,25 4.091.271,80 11.208.420,05
D
S Vedcnafiiacreabliiagio 3939838 205099 6899137
o
= Psicologia 1.006.134,73 578.373,60 1.584.508,33
Outras 3.443.992,62 1.979.769,06 5.423.761,68

Subtotal Il 18.357.605,25 10.545.973,78 28.903.579,03

Consulta 207.337,96 119.187,62 326.525,58
A IR I S E——
= Prétese dentaria 1.169.822,59 672.469,08 1.842.291,67
=}
L e 30708063 Asomor
5
g Radiologia 316.463,20 181.917,94 498.381,14
©
A bdedorta 120008048 30246580
<<

Outras 434.318,46 249.666,69 683.985,15

Subtotal Ill 3.568.395,41 2.051.281,62 5.619.677,03
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SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFiCIOS Socials

Valor
Despesa Beneficios
Recursos da Uniao Recursos proprios Total

@©

;{EE Seguro de vida 298.125,51 298.125,51

A Rsgmetopetign(@0) e 8088
=

=8 Outras 445.962,94 445.962,94

©

Subtotal IV _ 3.359.428,33 3.359.428,33
21.926.000,66 16.164.868,78 38.090.869,44

Fonte: Recursos da Unido — Secor; Recursos proprios — Secse.

Outras despesas médicas: fisioterapia, fonoaudiologia, pequeno ato cirdrgico, nefrologia, diagndstico e terapia, endoscopia, quimioterapia,
medicina nuclear, alergologia, psiquiatria e acupuntura.

Outras despesas odontoldgicas: odontopediatria, cirurgia e prevencao.

Outras despesas administrativas: medicamentos e materiais médicos, materiais odontoldgicos, carteiras Unimep, manutencao de convénios,
material de expediente e INSS auténomos.

| = | —
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Grafico 34
Aplicacao dos recursos do Pro-Socia

T Internagoes

4.091.271,80 Il Medicina fisica e reabilitagédo

229.592,99

Psicologia 578.373,60

M Exames cardiologicos

282.286,46 M Tratamento fora do domicilio

51.190,40

" Exames radiolégicos
856.896,24 I QOutras

1.979.769,06

["Exames laboratoriais

1.056.378,67 + Consultas

1.420.214,56

I Area Médica
10.545.973,78

I Area Odontolégica
2.051.281,62

1 Area Administrativa
3.359.428,33

[ Area Social
208.185,05

[ Fenaserjus
2.572.280,40

W Seguro de Vida

298.125,51

Outras TFD
445.962,94 43.059,48
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Quadro 149
Aplicacéo dos recursos da Unido por beneficio social

. Auxilios
Beneficios Valor .
concedidos

Auxilio-alimentacdo 42.955.769,56 72.176
Auxilio-pré-escolar 7.138.236,05 24.903
Auxilio-transporte 451.484,64 10.155

50.545.490,25 107.234

Dados relativos ao Tribunal, Secdes e Subsecdes Judiciarias da Primeira Regido.

PGQVT - Qualidade de vida em acdo

O Programa de Gestdo em Qualidade de Vida e Tra-
balho — PGQVT tem por objetivo proporcionar um siste-
ma integrado de acdes voltadas para a melhoria da qua-
lidade de vida e para a manutencao ou restabelecimento
de ambiente de trabalho saudavel. E custeado por recur-
sos proprios, do Pro-Social, que, em 2006, repassou ao
PGQVT o valor de R$ 73.053,98, dos quais R$ 67.842,00
foram utilizados.

Criado ha 6 anos, é coordenado por um comité
gerencial, que reavaliou projetos ja implantados e ela-
borou nova proposta para o biénio 2007-2008, para o
atendimento de futuras metas de qualidade. O PGQVT

SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFiCIOS Socials

relancou, ainda em 2006, o boletim informativo Bem-
me-Quero, tendo sido publicada uma edicdo em novem-
bro do mesmo ano.

Sempre preocupado com o bom desenvolvimento
materno-infantil, o PGQVT promoveu 9 encontros do
Programa de Acompanhamento a Gestante e 20 encon-
tros do Programa de Educacgao Alimentar, além de preen-
cher as 28 vagas do bercério, que atende a criancas de 0
a 1 ano do TRF e da SJ/DF, das 12 as 19 h.

O PGQVT lancou o projeto Viva Melhor — Um Olhar
para o Futuro, que objetiva preparar servidores para a
aposentadoria e para uma maturidade saudavel, e pro-
moveu campanhas de vacinacdo, de prevencao odon-
toldgica, de combate ao tabagismo e de controle dos
riscos cardiovasculares, bem como manteve os projetos
De Bem com a Vida (oferecendo massagens e aulas de
Yoga), Arte e Vida (oferecendo oficinas interativas de ar-
tesanato) e Coral Habeas Cantus (que, com o patrocinio
do Sipjus — DF para o pagamento do maestro e pianis-
ta, representou o Tribunal em Brasilia, Belo Horizonte e
Ouro Preto).

Além disso, o PGQVT possibilitou a contratacao de
nova empresa para atender aos magistrados e servidores
no restaurante e lanchonete do Tribunal.

Comité Gerencial do PGQVT.
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Eventos promovidos pela SECBE

Campanha Prodentinho. Campanha Prodentinho.

Campanha de Vacinacao. Oficina de Culinéria Infantil.
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Programa de Acompanhamento a Gestantes. TRF Mix — Dia das Maes.

Projeto Viva Melhor.
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Semana do Coracao. Concerto Natalino com Coral Habeas Cantus e corais convidados.

Oficina de Culinaria Light. Homenagem as Maes.

Oficina de Tear. Teatro Semana do Coracao.
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