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Secretaria de Programas e Beneficios So-

ciais — Secbe é a unidade que responde

pela gestdo administrativa e financeira

das a¢Oes de promogao a saude e qua-
lidade de vida no ambito da Primeira Regido. Co-
ordena o Programa de Assisténcia aos Magistrados
e Servidores do TRF 12 Regido - Pro-Social e o Pro-
grama de Gestao em Qualidade de Vida e Trabalho
- PGQVT.

Voltada para o bem-estar dos que trabalham
na Primeira Regido, a Secbe presta atendimento em
duas grandes modalidades: assisténcia direta e assis-
téncia indireta a saude.

Assisténcia direta a saude

Oferece atendimento por profissionais de
saude, nas areas médica, odontoldgica, psicoldgica
e de enfermagem, nas dependéncias do Tribunal e
das Seccionais, a todos os servidores (ativos e inati-
vos), magistrados e pensionistas, pertencentes aos
quadros de pessoal da Primeira Regido, independen-
temente de inscricdo no Pro-Social. Na area médica,
sao atendidos também estagidrios e prestadores de
servico e, em casos de emergéncia, visitantes, como
pode ser observado no Grafico 32.

Grafico 32
Clientela atendida pela assisténcia direta no Tribunal
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Quadro 159
Atendimentos médicos e de enfermagem no Tribunal

ATENDIMENTOS ToTAL

Consulta 2.780
Visita hospitalar 6
Visita domiciliar 2
Autorizacao 4.538
Medicagéo oral 1.304
Medicacao intramuscular 359
Medicacdo endovenosa 283
Homologacéo de atestado 1.814
Curativo 410
Pequena cirurgia 6
Nebulizacéao 327
Eletrocardiograma 93
Exame admissional/atestado de

saude 62
Sinais vitais 1.468
Glicemia/colesterol 85
Junta médica 555
Visita ao bercario 234
Acidente de trabalho 11
Outros 1.387
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Quadro 160
Servicos psicolégicos

ESPECIFICACOES ToTAL

Documento expedido
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Reuniao 62
Pesquisa e elaboracédo de trabalhos 34
Visita a instituicoes 8
Acompanhamento de paciente 14
Internacao 10
Atendimento psicoterapico interno 466
Autorizacado psicoldgica 897
Autorizacdo psiquiatrica 380
Autorizacdo fonoaudioldgica 147
Contato telefénico com pacientes ou familiares 510
Marcacgao de consulta 598
Andlise de processo 61
Discussao de casos 229
Contato telefénico com profissionais externos 382

Quadro 161
Atendimentos odontoldgicos no Tribunal

ATENDIMENTOS ToTAL

Consulta 1.377
Pericia 3.304
Emergéncia 271
Dentistica 298
Prevencao infantil (Prodentinho) 1.329
Prevencao em adulto 801

Causas de afastamento do trabalho no Tribunal

Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas |1 0

Neoplasias |1 1

Doencas da pele e do tecido subcutaneo I 21
Doengas do sistema nervoso .36

Doengas infecto-parasitarias - 47

Doencas geniturinarias

Doencas circulatérias

Disturbios gastrintestinais

Disturbios da gestacao / recém-nascidos
Disturbios oftalmolégicos

Transtornos mentais e comportamentais
Outros

Doencas osteomusculares
Acompanhamento de pessoa da familia
Doencas respiratérias

Exames e consultas
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Exame peridédico de saude - EPS

Em atendimento a Meta 24 — Qualidade de
Vida dos Magistrados e Servidores — do Programa
de Metas do Tribunal — Biénio 2007-2008, foi insti-
tuido o exame perioddico de saude - EPS, por meio
da Resolucdo/Presi 600-006, de 11/07/2007. Além da
realizacdo de consultas e exames preventivos, o EPS
pretende mapear as doencas comuns no quadro fun-
cional da Primeira Regido. A partir do conhecimento
do perfil epidemioldgico dos magistrados e servido-
res (ativos e inativos), requisitados e comissionados,
serd possivel o estabelecimento de uma politica de
salde para combater tais doencas.

O EPS sera realizado a cada 24 meses, para
as pessoas com idade inferior a 45 anos, e a cada 12
meses, para aquelas com idade igual ou superior a
45 anos. Em 2007, foram atendidas 634 pessoas no
Tribunal, local escolhido como projeto piloto desta
implantacao.

Semana do Coragao

Esta campanha educativa é realizada anual-
mente e tem como principal caracteristica a visita da
equipe de enfermagem do Servico Médico a todas
as unidades do Tribunal. Dessa forma, magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados sao atendidos
no proéprio local de trabalho, com afericdo da pres-
sdo arterial e medicao da circunferéncia abdominal,
além de responderem a um questiondrio referente a
habitos de saude, vicios, uso de medicamentos etc.

A campanha tem alcancado o objetivo de
esclarecer a clientela sobre as doencas cardiolégi-
cas, suas causas e sintomas e como preveni-las. Sao
rastreados novos casos de hipertensdao no Tribunal,
agendados atendimentos no Servico Médico e reali-
zados encaminhamentos para o cardiologista.

Em 2007, foram atendidas 1.087 pessoas.
Destas, 567 eram magistrados e servidores e 520
eram terceirizados e estagiarios. Constatou-se que
18% dos magistrados e servidores e 16% dos terceiri-
zados e estagiarios atendidos apresentaram pressao
arterial igual ou superior a 130 x 90 mm de Hg, per-
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centual inferior a estimativa da Sociedade Brasileira
de Cardiologia, que refere prevaléncia nacional de
22,3 a43,9%.

Campanha de vacinac¢ao contra a gripe

Realizada anualmente desde 1999, a campa-
nha é dirigida aos magistrados e servidores do Tri-
bunal e tem conseguido atenuar sensivelmente a
incidéncia do virus da gripe na populacao-alvo, bem
como diminuir os casos de afastamento do trabalho
por tal contaminacao. Em 2007, foram vacinadas 730
pessoas no Tribunal, sendo 16 magistrados, 542 ser-
vidores ativos, 3 servidores aposentados e 169 esta-
gidrios e prestadores de servico.

Assisténcia indireta a saude

Nesta modalidade sao atendidos apenas os
titulares e dependentes beneficiarios do Pro-Social,
sendo oferecidos os seguintes servicos:

- assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e do-
miciliar:
¢ consultas médicas;
¢ exames laboratoriais, radiolégicos e outros;
¢ tratamentos clinicos e cirdrgicos;
¢ tratamentos fisioterapico, fonoaudioldgico,
psicologico e fora do domicilio.
- assisténcia odontoldgica:
¢ consultas;
¢ exames e tratamentos nas especialidades: cli-
nica geral, dentistica, odontopediatria, endo-

dontia, periodontia, cirurgia, protese e orto-
dontia.

Pro-Social

O Programa de Assisténcia aos Magistrados
e Servidores do TRF 12 Regido — Pro-Social oferece a
seus beneficidrios atendimento voltado para a sau-
de preventiva e acesso a vasta rede credenciada de
hospitais, clinicas, médicos, dentistas, psicélogos e
outros servicos. Foi criado ha 18 anos e, por ser um
programa de autogestao, apresenta uma série de
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vantagens em relagcao ao mercado de operadoras de
planos de saude, possibilitando atendimento de alto
padrdo e conseqilientemente maior satisfacdo dos
usuarios:

T 2

{111y

[l 2

I 2

I 2

possui maior flexibilidade, adequando-se as de-
mandas de sua clientela;

sua equipe gerencial e administrativa é compos-
ta por servidores da Casa;

relaciona-se diretamente com os prestadores de
servico credenciados e, por isso, consegue nego-
ciar melhor os precos dos contratos;

nao visa ao lucro e nao gera despesas com pro-
paganda;

tem rede credenciada de 6timo padrao, adequa-
da ao numero de usuarios;

Grafico 34
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procura reduzir os custos por meio de acbes de
prevencao de doencas e promocgao de saude;
controla a utilizagao dos servicos por meio de au-
torizacao prévia;

busca a melhoria da qualidade de vida dos be-
neficiarios.

As diretrizes e estratégias do Pro-Social sao

tracadas pelo Conselho Deliberativo, 6rgdo colegia-
do que zela pelo prestigio, pela qualidade e eficicia
dos servicos e beneficios oferecidos pelo programa.
Em 2007, o Conselho reuniu-se em seis sessdes ordi-
narias e uma sessao extraordinaria, tendo sido julga-
dos 59 processos.

Beneficiarios do Pro-Social
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Grafico 35

Evolu¢do do numero de beneficidrios do Pro-Social

18.102

5.835

18.227

5.873

1999

2000 2001 2002 2003 2004
Titulares W Dependentes
Quadro 162

2005

Total

2006

Atividades de credenciamento no Tribunal

Credenciado (hospital, clinica, médico,
dentista, psicélogo etc.)

Credenciamento firmado em 2007
Processo autuado para pagamento
Guia de pagamento cadastrada e analisada

Documento de crédito pago

200

22

6.537

59.746

8.685

2007

DETALHAMENTO QUANTIDADE
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Quadro 163

Atendimentos realizados pela
rede credenciada na Primeira Regiao

SERVICOS QUANTIDADE

Consulta médica

Exame laboratorial

Exame radiolégico

Exame cardioldgico
Internacao

Fonoaudiologia

Tratamento fora do domicilio
Medicina fisica e reabilitagao
Outros — drea médica
Psicologia

Consulta odontolégica
Dentisteria

Prétese dentaria

Periodontia

Radiologia

Endodontia

Outros — érea odontoldgica

67.799
23.120
16.374
4.826
20.237
1.077
36
3.777
24.766
7.431
11.006
5.672
1.612
1.592
5.851
891
3.951
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Gréfico 36
Acompanhamento financeiro do Pro-Social

Recursos préprios
34.694.894,15

Recursos da Uniao
23.251.103,75

57.945.997,90 ’ Receitas em 2007

45.781.005,39 ' Despesas em 2007

34.607.143,55
Saldo consolidado
no exercicio anterior

O Pro-Social obteve como receita total
RS 57.945.997,90, sendo que deste valor 40% foram
provenientes da Unido e 60% de recursos préprios,
ou seja, da contribuicao de magistrados e servidores
usudrios do programa.

As despesas compreendem gastos com as-
sisténcia médica, odontoldgica e hospitalar e com
beneficios, além de despesas administrativas. Totali-
zaram R$ 45.781.005,39. O custo mensal per capita foi
de R$ 209,31, assim distribuidos: 77% com despesas
médicas, 12% com despesas odontoldgicas e 11%
com despesas administrativas.

O programa fechou o exercicio de 2007 com
uma reserva financeira de RS 46.772.136,06, sendo
que deste total R$ 34.607.143,55 foram provenientes

12.164.992,51
Saldo de 2007

de saldo consolidado em 2006 e R$ 12.164.992,51 de
saldo em 2007.

A érea financeira da Secbe buscou, em 2007,
dimensionar a quantidade e a qualidade da rede cre-
denciada, priorizando solucdes para a prestacao de
servicos médico-odonto-hospitalares, com racionali-
zacao dos recursos e otimizacao de resultados. Pro-
curou, ainda, contratar prestadores de servico que
se destacam pela exceléncia na gestao e assisténcia
a saude, como a Fundacao Zerbini — InCor/DF, que
atende na drea de cardiologia de alta complexidade
clinica e cirdrgica. Foram incorporadas modernas
tecnologias com o credenciamento da Clinica Villas
Boas e retomado o credenciamento com o Hospital
Santa Luzia, instituicdes renomadas.

i mE—
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Quadro 165
Aplicacao dos recursos do Pro-Social (por beneficio)

VALOR
DesPesa BENEFicios
Programa de qualidade de vida 298.267,65 298.267,65
Auxilio-material escolar 1.074.485,00 1.074.485,00
CSwowt || anmes | iaame
Consulta 2.823.114,07 2.138.287,44 4.961.401,51
Exame laboratorial 1.759.231,18 1.332.479,61 3.091.710,79
Exame radiol6gico 1.478.774,04 1.120.055,33 2.598.829,37
Exame cardiolégico 463.565,53 351.114,52 814.680,05
g Internacao 9.421.969,37 7.136.402,66 16.558.372,03
% Medicina fisica e reabilitacéo 403.302,01 305.469,63 708.771,64
E Psicologia 876.138,85 663.606,45 1.539.745,30
Tratamento fora de domicilio 1.700,00 1.700,00
Outras 2.857.881,48 2.164.621,03 5.022.502,51
Material de consumo 72.827,32 72.827,32
Consulta 213.240,14 161.512,68 374.752,82
Dentisteria 922.495,40 698.717,89 1.621.213,29
g Prétese dentdria 864.549,71 654.828,58 1.519.378,29
g Periodontia 352.309,80 266.847,04 619.156,84
§ Radiologia 292.046,28 221.202,15 513.248,43
. E Endodontia 164.565,76 124.645,66 289.211,42
= Outras 285.092,81 215.935,43 501.028,24
g Fenaserjus 2.689.786,24 2.689.786,24
E Seguro de vida 306.530,00 306.530,00
é Passagem e hospedagem (TFD) 22.037,62 22.037,62
g Outras 581.369,03 581.369,03

23.251.103,75 22.529.901,64 45.781.005,39

Fonte: Recursos da Unido — Secor; Recursos proprios — Secbe.

Outras despesas médicas: fisioterapia, fonoaudiologia, pequeno ato médico e cirtrgico, nefrologia, diagnostico e terapia, endoscopia, quimiote-
rapia, medicina nuclear, alergologia, psiquiatria e acupuntura.

Outras despesas odontoldgicas: consulta, odontopediatria, cirurgia e prevencao.

Outras administrativas: medicamentos e materiais médicos, materiais odontoldgicos, carteiras Alianca Unimed, manutencdo de convénios,
material de expediente e INSS auténomos.
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Gréfico 37
Aplicacao dos recursos do Pro-Social (por beneficio)

[ Area médica
35.370.540,52

I Area odontolégica
5.437.989,33

[ Area social
1.372.752,65

[ Area administrativa
3.599.722,89

& Fenaserjus
2.689.786,24

I Seguro de vida
306.530,00

B TFD

Outras 22.037,62
581.369,03

[ Internacées
16.558.372,03

M Medicina fisica e reabilitagao
708.771,64
Psicologia 1.539.745,30

M Exames cardiolégicos e
M Tratamento fora do domicilio

814.680,05
1.700,00
[ Exames radioldgicos T Outras
2.598.829,37 5.022.502,51
[ Exames laboratoriais " Material de consumo
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4.961.401,51
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Auxilio-material escolar

O Conselho Deliberativo do Pro-Social votou
pelo restabelecimento do auxilio-material escolar,
com pagamento retroativo aos anos de 2004, 2005
e 2006. Conforme o artigo 56 do Regulamento do
programa, tem direito ao auxilio os magistrados e
servidores beneficiarios do Pro-Social que tenham
dependentes matriculados no ensino fundamental.

O beneficio anual foi suspenso apds propos-
ta de extincdo pelo Conselho, em 2003, e seu res-
tabelecimento se deu por deferimento ao reque-
rimento dos servidores da Casa. Foram pagos, por
ano e por dependente cursando ou que cursou o en-
sino fundamental no periodo de suspensao do au-
xilio, os valores: R$ 137,00 (2004), RS 129,00 (2005),
RS 123,00 (2006) e RS 120,00 (2007). A despesa total
com o repasse do auxilio retroativo e de 2007, para
os beneficidrios de toda a Primeira Regido, foi de
R$ 1.074.485,00.

PGQVT - Qualidade de vida na Primeira
Regiao

Criado a sete anos, com o objetivo de ofere-
cer ao corpo funcional da Primeira Regido um siste-
ma integrado de acdes direcionadas a melhoria da
qualidade de vida e a manutencao de um ambien-
te de trabalho saudavel, o Programa de Gestdao em
Qualidade de Vida e Trabalho — PGQVT é custeado
com recursos proprios do Pro-Social e coordenado
por um comité gerencial, integrado por servidores
de diversas areas do Tribunal.

As acdes desenvolvidas pelo PGQVT integra-
ram o Programa de Metas do Tribunal para o biénio
2007-2008 (Meta 24). O PGQVT é reconhecido e pre-
miado nacionalmente como programa de qualidade
pioneiro na Justica Federal brasileira e, em 2007, foi
selecionado para figurar no livro Qualidade de vida:
experiéncias de sucesso, lancado pelo Instituto Brasi-
leiro de Qualidade de Vida - IBQV. No mesmo ano,
foram repassados R$ 298.267,65 ao PGQVT de toda a
Primeira Regido.

As agbes visam a promocao de um estilo de
vida ativo e saudavel e sdo fundamentadas em cinco
grandes frentes:

w% jncentivos a atividades fisicas, culturais e de lazer;
m educagao nutricional;

™ gerenciamento do estresse e das doencgas ocupa-
cionais;

m  desenvolvimento de habilidades e do potencial
criativo;

s combate ao uso do tabaco, dlcool e outras drogas.

As acdes sdao desenvolvidas nos seguintes
programas:

m  Fducacdo Alimentar: realizou quatro encontros
onde foram abordados temas sobre alimentacao
saudavel, com a presenca de 25 pessoas em cada
reuniao, além de uma palestra sobre 0 mesmo
tema, em homenagem ao Dia das Maes.

m  Promocdo a Atividade Fisica: promoveu dois en-
contros experimentais com atividades de cons-
cientizacao e exercicios praticos.

m  Promocgdo a Saude Bucal: realiza, semestralmen-
te, campanhas preventivas de doencas bucais,
com atendimento individualizado nos consulté-
rios odontolégicos do Tribunal, sendo a princi-
pal a Campanha do Prodentinho — voltada para
criangas de 3 a 12 anos —, cuja abertura festiva
conta com a presenca de seu personagem sim-
bolo, apresentacdo de peca teatral educativa e
distribuicao de kits de lanche. Em 2007, a aber-
tura aconteceu em dois turnos, durante a | Mos-
tra Justica e Bem Viver, com a presenca de 300
criangas.

m  Projeto de Bem com a Vida: realizou seis oficinas
de artesanatos diversos, com participacao total
de 80 servidores, e 2.438 massagens (shiatsu, tui-
na, expressa, estética e drenagem linfatica). Reali-
zou também 71 aulas de ioga, com a participacao
média de 15 alunos.

- Capacitacdo dos Comités Gerenciais: promoveu
dois eventos de capacitacao com a participagao
de integrantes dos comités do TRF e de todas as
Seccionais.

i
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Projeto Eventos Comemorativos: como comemo-
racao ao Dia das Maes, realizou programacao de
trés dias, com a exposicao TRF Mix, duas palestras,
curso de automaquiagem, culto, oficina e apre-
sentacao do Coral Habeas Cantus. Para o Dia dos
Pais, programou massagens expressas gratuitas
aos servidores. A programacao para o Dia do Ser-
vidor foi integrada a | Mosta Justica e Bem Viver.
Realizou também a tradicional festa de confrater-
nizacdo natalina, no final do exercicio.

Projeto Cdntico Coral — Coral Habeas Cantus: com
25 integrantes, em média, em 2007, o coro parti-
cipou das solenidades e comemoracdes da Casa
e de diversos eventos externos. Promoveu o XII|
Encontro de Corais de Empresas e Orgdos Publi-
cos, com participagao de nove corais, e o IV Con-
certo Encantando Sonhos de Natal, com cinco
coros. Participou do 19° Festival Internacional
Cantapueblo — La Fiesta Coral de America, em
Mendonza, na Argentina.

antapieblo o

Trifisto coral o o Misica Latinoamericans

Mendvsu— drgensing

Coral Habeas Cantus no festival Cantapueblo,
em Mendonza - Argentina.

m Projeto Viva Melhor: voltado aos servidores apo-

sentados ou prestes a se aposentarem, o projeto
promoveu cinco reunides internas e cinco exter-
nas, com participacao média de 28 servidores.

SECRETARIA DE PROGRAMAS E BENEFiCIOS SocCIAlS
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m  Desenvolvimento Materno-Infantil: programa res-

ponsavel pelo bercério do Tribunal, que funciona
em dias uteis, das 12 as 19 horas, atendendo 13
bebés de 4 a 12 meses, filhos de servidoras do TRF
e da SJ/DF. Realizou, ainda, cinco encontros de
gestantes para orientacdo e acompanhamento.

EGIONAL FEDLRAL DA |

SEMBARGAODRES FLULI A |

Dia dos Pais no bercario.

- Feira de Saude e Expo Qualidade de Vida: projeto

realizado, desde 1996, com o objetivo de divulgar
informacdes de saude preventiva para o maior
numero possivel de magistrados e servidores.
Em 2007, a Feira foi integrada a | Mostra Justica
e Bem Viver.
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| Mostra Justica e Bem Viver

Como parte das comemoracdes do Bicen-
tendrio do Poder Judiciario Independente e do Dia
do Servidor Publico, o Tribunal Superior Eleitoral, o
Superior Tribunal Militar, o Tribunal Regional Federal
da Primeira Regido, o Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Regido, a Secao Judicidria do Distrito Fe-
deral e 0 Sindjus estabeleceram parceria para a orga-
nizacao de um grande evento de promocao a saude,
qualidade de vida e incentivo ao desenvolvimento
de agbes socioambientais cidadas — a | Mostra Justi-
ca e Bem Viver. A mostra aconteceu na Praca dos Tri-
bunais Superiores e teve como tema Justica, Saide e
Responsabilidade Socioambiental: direito de todos,
compromisso de cada um. Cerca de 5 mil pessoas, in-
cluindo servidores dos 6rgdos envolvidos e publico
externo, circularam pelo evento, que foi dividido em
cinco estacoes.

- Estacdo Justica: sob a coordenacgao do STM, apre-
sentou a evolucao histérica e conquistas do Po-
der Judiciario.

Estacdo Justica. Desembargadora Federal Assusete Magalhdes,
Presidente do TRF 12Regido, e o Tenente-Brigadeiro-do-Ar Henrique
Marini e Souza, Presidente do STM, em visita a Estacao Justica.

m Estacdo Saude: coordenada pelo TRF, apresen-
tou 14 estandes sobre assuntos relacionados ao
tema e realizou palestras, oficinas, pecas teatrais
educativas etc.

Cerimoénia de abertura. Da esquerda para a direita: Juiza Federal
Solange Salgado, Diretora do Foro da SJ/DF; Juiza Flavia Simdes Fal-
cao, Presidente do TRT 102 Regido; Desembargadora Federal Assu-
sete Magalhdes, Presidente do TRF 12 Regido; Tenente-Brigadeiro-
do-Ar Henrique Marini e Souza, Presidente do STM, e Ministro do
STJ Gilson Dipp, Coordenador-Geral da Justica Federal do CJF.

Estacdo Saude.
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m  Estacdo Meio Ambiente: coordenada pelo TSE, - Estacdo Viver Bem: coordenada pelo TRT, promo-
apresentou espacos representativos dos elemen- veu vivéncias e bate-papos dirigidos por especia-
tos da natureza, oficinas de reciclagem e expo- listas, massagens relaxantes diversas, pecas tea-
sicoes de ONGs de responsabilidade socioam- trais, oficinas e palestras.
biental.

Estande da Estagao Meio Ambiente. Spa Zen da Estacao Viver Bem.

- Estacdo Cultura e Lazer: sob a coordenacdo da SJ/DF, promoveu variada programacgao cultural, com talentos
dos Tribunais, recreacao infantil, dinamicas interativas, pecas teatrais e uma Feira de Troca de Livros, cujo
acervo foi doado ao projeto Parada Cultural.

Feira de Troca de Livros da Estacao Atividades ludicas no espaco infantil da Estacio Cultura e Lazer.
Cultura e Lazer.
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Galeria de fotos da | Mostra Justica e Bem Viver

Fotos: Luiz C. B. Xavier

Exame oftalmoldgico. Exames laboratoriais.

Apresentacao cultural. Show de Leila Pinheiro — encerramento do evento.
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Oficina interativa. Oficina de mosaico.

Talk show - Juventude e midia: onde esta o abuso? Oficina de aproveitamento integral de alimentos -

Facilitadores: Carla Furtado e Valdi Craveiro. Cozinha Sesi Brasil.
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