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Secretaria de Bem-Estar Social coordena o
Programa de Assisténcia aos Magistrados
e Servidores do TRF 1% Regidao — Pro-Social
e promove, por meio de suas unidades, a
gestdo administrativa e financeira do sistema de
servicos de assisténcia, direta e indireta, a salde.

Projetos

SUPERACAO NO ATENDIMENTO SOCIAL
Objetivo
Implantar as atividades de apoio social inerentes ao

setor de servico social, a fim de preservar a satde
fisica e mental dos magistrados e servidores.

Situacao
= Projeto Superacao — acompanhamento hospita-
lar/domiciliar: 91% das pessoas internadas fo-

ram atendidas no periodo de 18 de margo a 31
de dezembro.

= Projeto Superagao - situacao de vulnerabilida-
de: em fase de estudo e implantacdo. O projeto
tem como objetivo prestar atendimento social
aos servidores e respectivos familiares em situa-
¢ao de vulnerabilidade social e/ou apresentando
sinais de abuso ou dependéncia quimica.

PROGRAMAS DE PREVENCAO E PROMOCAO A SAUDE
Objetivo

Implementar agdes de apoio aos diversos progra-
mas de prevengao e promogao a satide desenvolvi-
dos pelo servigo de satide do TRF, com a finalidade
de preservar a sautde fisica e mental de magistrados
e servidores.

Situacao

Foram realizados 14 eventos.

DOE SANGUE, DOE VIDA — BANCO DE DOADORES DE
SANGUE DO TRF 1?2 ReciAo

Objetivo
Estimular a doagao de sangue como agao de res-
ponsabilidade social, criando e mantendo cadastro

de doadores formado por magistrados, servidores,
estagidrios e prestadores de servico do TRF, a fim
de auxiliar no suprimento dos bancos de sangue
do Distrito Federal, por meio do encaminhamento
periddico de doadores.

Situacao

Estao cadastrados 185 doadores e foram realizadas
107 doagdes de sangue.

PARAR DE FUMAR E POSSIVEL

Objetivo

Prestar atencdo integral a saide dos magistrados,
servidores, familiares, terceirizados e estagidrios
usuarios de tabaco por meio de orientacao e trata-
mento especializado, informando-os sobre os ma-
leficios causados pelo tabagismo ativo e passivo.

Situacao

Foram realizados atendimentos individuais e em
grupo e campanhas preventivas, passando os can-
didatos a ex-fumantes por entrevista e avaliagao

médica, para se avaliar o grau de dependéncia da
nicotina.

PROGRAMA DE PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS
CARDIOVASCULARES — HIPERTENSAO ARTERIAL E DIABETES

Objetivo
Disponibilizar agoes educativas para magistrados,

servidores e seus familiares, bem como para tercei-
rizados e estagiarios com enfoque no autocuidado.

Situacao
Foram realizadas diversas acoes, entre elas:

= Xl Semana do Coragao, realizada no periodo de
14 a 24 de setembro, evento voltado para a edu-
cacao em saude;

= palestra com o educador fisico do TST, Luis Gui-
lherme, sobre o tema “A importancia da ativi-
dade fisica no controle da pressao arterial e das
taxas de glicemia e colesterol”;

= Projeto arrastao: visitas feitas pela equipe de en-
fermagem aos setores do TRF para aferir a pres-
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sdo arterial de magistrados, servidores, estagia-
rios e terceirizados, com o objetivo de promover
melhor acompanhamento dos casos de hiper-
tensdo. Foi aferida a pressao arterial de 1.263
pessoas.

PROGRAMA DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
Objetivo

Identificar, controlar e minimizar os riscos ocupa-
cionais.

Situacao

Criacao e gerenciamento do Comité Técnico de
Satde Ocupacional para melhoria da qualidade da
atencdo a salde do trabalhador e para a prevencao

de doencas ocupacionais (Portaria/Presi/Cenag 367
de 16/09/2010).

MANUAL DO BENEFICIARIO

Objetivo

Desenvolver um manual com as informacoes ne-
cessarias aos beneficiarios do Pro-Social.

Situacao
O guia de orientagdo aos beneficiarios do Pro-So-

cial esta em elaboracdo e sera langcado na péagina
da Secbe na intranet/internet.

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

Objetivo

Revisar os processos internos de trabalho.
Situacao

Foram implantadas as seguintes melhorias:

= aperfeicoamento do processo de recebimento
de faturas para pagamento, com a centralizacao
da entrega em um Unico periodo: até o 5° dia
atil de cada més. A medida viabilizou a reducao
de material de consumo, melhorou a autuagao e
andlise dos processos (hoje 1 processo compor-
ta até 15 faturas), além de tornar possivel o pa-
gamento das faturas no mesmo més da entrega;
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= sistema informatizado para o Pro-Social. O siste-
ma ja se encontra em fase final de implantagao
no TRF e na S)/DF;

= em andamento a digitalizacdo das pastas dos
beneficidrios e prontuarios médicos e odontolo-
gicos, iniciada em fevereiro de 2010, no Servigo
Médico do TRF e da S)/DF.

Si1sTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO DA JUSTICA FEDERAL
- Sigjus

Objetivo

Participar, com o CJF, com as secdes judicidrias e
com os demais TRFs, da uniformizagao de procedi-
mentos administrativos e implementacao da gestao
de qualidade, com base no conhecimento da ges-
tdo por processos.

Situacao
Elaborada e aprovada a lista prévia dos processos
de trabalho da area de satde e realizado o mapea-

mento e a consolidacdo desses processos, além da
revisdo dos ja& mapeados.

INFORMATIVO PRO-SOCIAL

Objetivo

Disponibilizar informacdes sobre o Pro-Social refe-
rentes as areas médica, odontolégica, administrati-
va e financeira.

Situacao

Foram publicados:

= |nformativo Pro-Social 1 — Tratamento fora do
domicilio = TFD, em setembro;

= Informativo Pro-Social 2 — Orteses, préteses e
materiais especiais (OPMES), em outubro;

= Informativo Pro-Social 3 — Assisténcia por livre
escolha, reembolso, em novembro;

= Informativo Pro-Social 4 — Exame periédico de
saude, em dezembro.
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AUDITORIA MEDICA
Objetivo

Prestar servigos de auditoria médico-hospitalar, interna e externamente ao Pro-Social, no ambito do Tribu-
nal e seccionais do DF, MG, GO e BA, e assessoramento técnico ao diretor da Secbe.

Situacao

Contratada a empresa Consultoria e Auditoria e Gestao em Saudde Ltda. — Audicare para a prestacao de
servicos de assessoramento técnico, auditorias médico-hospitalares e correlatos. O objetivo é manter o
estreito controle de internagdes, a reducao de custos sem perda de qualidade, a transparéncia na gestao e
a celeridade dos pagamentos aos credenciados.

As auditorias realizadas resultaram na economia de R$ 1.287.871,62, relativa a glosas de faturas, confor-
me demonstrado no quadro seguinte.

Quadro 157
Demonstrativo dos resultados das auditorias realizadas

Tipo de auditoria | Valores cobrados | Valores pagos | Valores glossados | Percentual ou economia em %

Ambulatorial 13.422.033,62 12.502.889,60 919.144,02

Hospitalar 6.900.733,07 6.532.005,47 368.727,60

Assisténcia direta a saude

Entre as atividades da Secretaria esta a prestagao de assisténcia médica, odontoldgica, psicologica,
social e de enfermagem, realizada, nas dependéncias do Tribunal e das seccionais, em todos os servidores
(ativos e inativos), magistrados e pensionistas pertencentes ao quadro de pessoal da Primeira Regido, inde-
pendentemente de inscricdo no Pro-Social.

Servico Médico

Quadro 158
Atendimentos do Servico Médico

Tipo de Fev | Mar | Abr | Mai Ago | Set | Out | Nov Total
atendimento

Consultas/ 190 314 216 245 143 3.100
atendimentos

Autorizacoes de

. 19 30 140 165 125 135 153 97 864
atendimento

Outros atendimentos

I e Pt e e s =
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Grafico 29
Usuarios do Servico Médico
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Enfermagem Odontologia
Quadro 159 Quadro 160
Atendimentos da Secao de Enfermagem Atendimentos do Servico Odontolégico
Consulta de enfermagem 1.478 Analise de radiografia
Curativo 156 Pericia final 3.819
Eletrocardiograma — ECG 106 Pericia inicial 962
Exame admissional 28 Prevencao em adolescente 268
Frequéncia cardiaca 45 Prevencao em adulto 528
Glicemia 97 Prevengdo em crianga 92
Internacao 176 Prodentinho 513
Limpeza/desinfeccao/preparo 350 Pro-sorriso 3
Medicacao 626 1 infancia 36
Nebulizagao 30 Consulta 397
Pressdo arterial 886 Tratamento 136

Receitas médicas administradas pela 1241 et 331
enfermagem
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Odontologia Psicologia
Quadro 161 Quadro 162
Usuarios do Servico Odontoléogico Atendimento psicolégico
Magisrados 122
Servidores 2613 Memorandos/oficios 108
Reunides 97
Dependentes 3210 Pesquisas/elaboracao de trabalhos 5
Estagidrios 21 Visitas a instituicoes 22
Terceirizados 58 Acompanhamentos ao paciente 63
Internagoes 60
Atendimentos psicoterapicos internos 494
Autorizagbes psicolégicas 612
Autorizagdes psiquiatricas 8
Autorizagoes fonoaudiolégicas 94
Autorizagdes de terapias ocupacionais 1
Contato telefénico com paciente 158
Marcagao de consultas 510
Andlise de processos 28
Discussao de casos 126

Pericias e homologacao de atestados

Grafico 30
Pericias e homologacao de atestados
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Campanha de vacinacao contra a gripe

O TRF 1% Regido vem promovendo campa-
nha de vacinacdo contra a gripe desde 1999 para
os desembargadores federais e servidores, realizan-
do, em 2010, a XI Campanha, no periodo de 26
a 29 de abril, no hall do Plenario, pela equipe da
Imunolife.

A vacina comprada foi a trivalente, com a in-
clusdo do virus H1NT, e solicitado o gesto vacinal.

OTRF 1% Regiao, por meio do servico de sau-
de, comprou 959 doses de vacina, que foram admi-
nistradas nos desembargadores federais, servidores
e algumas doses excedentes em terceirizados.

Programa de exames periddicos

Instrumento fundamental para o conhecimen-
to do perfil epidemiolégico do quadro de pessoal,
o programa concluiu, em 2010, 374 exames. O ob-
jetivo é orientar a politica de satide do Tribunal e
das secoes judicidrias. Os resultados colhidos pelo
Programa, instituido em 2007, tém colaborado para
a melhoria da satde e da qualidade de vida do cor-
po funcional, como também da qualidade das con-
dicdes de trabalho, com a consequente diminuicao
de doencas ocupacionais na Primeira Regido.

Orientacao nutricional

A equipe de nutricdo do Tribunal ofereceu
orientacdo sobre a piramide alimentar, rétulos de
alimentos e alimentos que favorecem a satde do
coracao no dia 24 de setembro, das 11 as 15h, no
restaurante do TRF, e distribuiu material educativo.

O setor de nutricdo promoveu:
= atendimento ambulatorial — 300 pacientes;

= acompanhamento e supervisao dos servigos
prestados no restaurante;

= acompanhamento e supervisao dos servicos de
alimentagao do Bercdrio, elaborando cardapios
semanais;

Relatério de Atividades 2010

= treinamento e reciclagem das cozinheiras do
Bercario;

= acompanhamento da evolucdo alimentar e nu-
tricional dos lactentes do Bergario apés introdu-
¢ao de alimentagao complementar;

= participagao no Programa de Acompanhamento
a Gestante por meio de palestras sobre alimen-
tacdo adequada para gestantes, nutrizes e lac-
tentes;

= participagdo no Programa de Prevencao de Do-
encas Cardiovasculares.

Bercario

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

= atendimento a 22 bebés, sendo 12 do TRF e 10
da SJ/DF;

= atendimento odontolégico para os bebés, com
orientacao as maes;

* realizacdo de 40 entrevistas técnicas (nutricio-
nista, psicéloga, enfermeira e encarregada do
setor);

* realizagdo de 11 encontros para a capacitagao
das cuidadoras, com orientacdo da psicéloga do
Tribunal;

* realizacdo de festas de confraternizacdo com a
familia: Carnaval, Pascoa, Dia das Maes, Festa
Junina e Dia dos Pais;

= confecgdo de 18 albuns para entrega as maes na
ocasido do desligamento do bebé do bercario.

Assisténcia indireta a saude

Os titulares e dependentes beneficidrios do
Pro-Social sao atendidos por uma rede de creden-
ciados com mais de 52 especialidades oferecidas
por profissionais ou instituicdes de satde que pres-
tam assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e
domiciliar; assisténcia odontolégica; assisténcia
social e outros programas e auxilios condicionados
a existéncia de recursos.
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Grafico 31
Evolucao do quantitativo de beneficiarios do Pro-Social
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Quadro 163
Beneficiarios do Pro-Social

T [ [ [ ar | o8 [ or [ o [wa [wr] we [ | m w0 v Jswmota

Ativos

Titulares 998 102 169 81 689 637 461 247 236 1146 246 183 149 76 107 5.527

Dependentes 2.238 268 406 231 1.350 1.348 927 678 537 2.480 590 524 370 189 248 12.384

Inativos
Titulares 80 16 17 13 51 123 49 34 24 114 28 21 11 12 9 602
Dependentes 87 24 13 18 51 133 65 41 33 142 27 21 10 15 19 699

Pensionistas

Titulares 22 5 7 3 12 29 17 13 10 18 17 7 1 1 0 162

Subtotal
Titulares 1.100 123 193 97 752 789 527 294 270 1.278 291 211 161 89 116 6.291

Dependentes 2325 2 419 2 1.401  1.481 992 719 570 2.622 617 545 380 205 267 13.083

92 49

TRF 12 Regiao

311




SECBE Secretaria de Programs e Beneficios Sociais

Quadro 164
Demonstrativo de credenciamentos

Novos credenciados 30
Propostas analisadas 79
Termos aditivos 23
Propostas de reajuste analisadas 55
Credenciados na darea médica 20
Credenciados na drea odontolégica 1

Credenciados na area de satide mental 9

Solicitagdes, via memorando, de visitas técnicas a clinicas e hospitais em

. 79
processo de credenciamento

Gestao financeira dos recursos do Pro-Social

Quadro 165
Andlise comparativa - receita e despesa do Pro-Social em 2009 e 2010

312

Receita total 65.716.129,98 68.059.359,93 4%
Unido 24.777.896,03 26.916.632,00 9%
Recursos préprios 40.938.233,95 41.142.727,93 0%
Despesa total 57.447.789,75 63.230.159,05 10%
Unido 24.015.236,09 26.179.151,62 9%
Recursos proprios 33.432.553,66 37.051.007,43 11%

Receita média per capita 2009 2010

Por titular/ano 10.812,13 10.823,69 0%
Por titular/més 901,01 901,97 0%
Por beneficiario/ano 3.492,57 3.518,92 1%
Por beneficidrio/més 291,05 293,24 1%

Despesa média per capita 2009 2010

Por titular/ano 9.451,76 10.055,69 6%
Por titular/més 787,65 837,97 6%
Por beneficidrio/ano 3.053,14 3.269,23 7%
Por beneficiario/més 254,43 272,44 7%

Reserva total 7712470834 | 8121642884 [ |

Relatério de Atividades 2010
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Quadro 166
Aplicacao dos recursos do Pro-Social (por beneficios)

.
Beneficios

1 - Pro-Bem 553.567,95 36,08
2 — Auxilio-material escolar 980.850,00 63,92
1 — Consultas 5.846.191,75 13,00
2 — Exames laboratoriais 4.513.609,77 10,04
3 — Exames radiolégicos 4.605.737,69 10,24
4 — Exames cardiologicos 1.573.188,18 3,50
5 — Quimioterapia 2.246.931,42 5,00
6 — Internacdes clinicas e cirdrgicas 16.767.503,22 37,28
7 — Medicina fisica e reabilitacao 1.389.414,80 3,09
8 - Psicologia 2.429.113,13 5,40
9 - Fonoaudiologia 544.807,34 1,21
10 — Outros exames e procedimentos médicos 5.056.707,69 11,24
1 - Consulta odontolégica 782.523,94 8,58
2 — Dentisteria 1.745.953,44 19,14
3 — Odontopediatria 237.249,26 2,60
4 — Protese dentdria 3.200.625,64 35,09
5 — Cirurgia 216.956,19 2,38
6 — Periodontia 690.074,74 7,57
7 — Radiologia 843.416,00 9,25
8 — Endodontia 600.165,65 6,58
9 — Prevencao 711.244,02 7,80
10 - Outras 93.077,48 1,02
1 - Locacao de mao de obra médica e odontolégica 5.498.544,58 72,34
2 — Seguro de vida 339.131,80 4,46
3 — Passagens e hospedagens (TFD) 31.425,08 0,41
4 — Outras despesas 1.732.148,29 22,79

Subtotal IV 7.601.249,75 100,00

Total geral 63.230.159,05 [ |

TRF 1° Regido 313
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Quadro 167
Composicao dos recursos préprios do Pro-Social

Saldo em 31/12/2009 77.124.708,34

Contribuicao social 30.533.379,01

Participacao 1.736.716,79
Cota do associado 130.031,91
Consolidado 258.833,26
Custeios diversos 1.409.280,97
Outros 325.873,84
Rendimentos 6.748.612,15
Total 41.142.727,93

Saldo em 31/12/2010 81.216.428,84

Fonte: Divaf

Decisoes do Conselho Deliberativo do Pro-
Social

Entre as atividades desenvolvidas pelo Con-

selho Deliberativo do Pro-Social, destacam-se a al-
teragdao do Regimento Interno do Conselho Delibe-
rativo (Resolucao/Presi/Secbe 26, de 25/11/2010) e
a regulamentacao do Tratamento Fora do Domicilio
—TFD (Portaria/Presi/Secbe 475 de 25/11/2010).

Foram proferidas ainda as seguintes decisoes

nos processos administrativos:

= 1.064/2010-TRF1 — cobertura do tratamento par-

314

ticular solicitado, na cidade de Santarém/PA, por
ndo haver tal especialidade na rede credenciada
local, sendo mais vantajoso para o Programa tal
procedimento do que a cobertura do Tratamento
Fora do Domicilio;

2.264/2010-TRF1 — indeferimento da cobertura
solicitada quanto aos valores despendidos com
o tratamento médico-hospitalar de pai de servi-
dora nao inscrito no Pro-Social;

Relatério de Atividades 2010

797/2010-TRF1 — reajuste do auxilio-material
escolar para o ano de 2010, que passou para o
valor de R$ 400,00);

10.210/2007-TRF1 — aprovagao de proposta em
que os termos de credenciamento passam a vi-
gorar sem definicao de data de vigéncia;

8.690-2007-TRF1 — ndo reconhecimento do re-
curso quanto a revisao de custeios, devido a in-
tempestividade;

1.722/2010-TRF1 — provimento ao recurso, para
que seja permitido ao servidor beneficiario titu-
lar do Pro-Social, em licenga para trato de inte-
resse particular, optar por continuar inscrito no
Programa, desde que efetue contribuicao men-
sal e demais despesas sobre as quais incidirdo o
custeio;

6.635/2009-TRF1 — acolhimento da prestacao
das contas relativas ao planejamento estratégi-
co, no que se refere a confecgao de kit para cada
beneficiario titular, contendo um livro sobre a
comemoracao dos 20 anos do Pro-Social, um
guia rapido, um DVD com os trabalhos que fo-
ram realizados na “Semana da Sadde” e a nova
carteirinha do Pro-Social;

9.953/2008 — TRF1 — prorrogagao, por dois anos,
do tratamento multidisciplinar em favor dos be-
neficiarios autistas;

524/2010-TRF1 - reembolso excepcional do
atendimento, em carater particular, quando da
crise dos convénios de pediatria;

1.270/2010-TRF1 - conversao do julgamento em
diligéncia, para que a Secbe verifique os custos
da cirurgia no hospital solicitado pela interessa-
da, o qual nao é credenciado ao Programa;

10.728/2008-TRF1 — ndo renovagao do contrato
de fornecimento de mao de obra especializada
na area de salde com a empresa Nova Planal-
to, aproveitamento da licitagdo promovida pela
Secao Judiciaria do Distrito Federal, com o mes-
mo objeto, para a contratagdo de nova empresa
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e deliberacdo de instauracdo de procedimento
administrativo para apurar as eventuais irregula-
ridades apontadas no cumprimento do contrato
pela empresa Nova Planalto;

3.753/2010-TRF1 — contratagao da Empresa de
Consultoria, Auditoria e Gestao de Saiude — Au-
dicare, recomendando-se que tais contratos se-
jam assinados também pelo diretor-geral;

1.270/2010-TRF1 — indeferimento do pedido de
autorizagao para a realizagao de cirurgia fora da
rede credenciada;

3.901/2010-TRF1 — indeferimento, em recurso,
da inscricao no Pro-Social de pensionista, pai de
servidor falecido;

2.699/2010-TRF1 - indeferimento da reducao
do percentual de custeio referente a OPME, de-
ferindo-se o inicio da cobranca para o més de
setembro de 2010;

2.289/2010-TRF1 — deferimento da cobertura de
10 sessoes de drenagem linfatica pds cirurgia de
ginecomastia, devendo ser realizadas por fisio-
terapeuta. A cobertura por sessdo limita-se ao
valor estipulado para o cédigo 25.07.007-0;

4.048/2008-TRF1 - aprovagao dos novos mo-
delos da carteira do Pro-Social e realizagcao das
despesas vinculadas;

8.843/2008-TRF1 — aprovagao do reajuste pro-
posto nas tabelas do Pro-Social, devendo os pro6-
ximos reajustes nas tabelas LPM e LPO ser pre-
viamente aprovados pelo Conselho Deliberativo
do Pro-Social;

3.362/2010-TRF1 — provimento ao recurso, de-
ferindo-se a manutengao de dependente maior
de 21 anos, estudante e solteira, até o término
do tratamento de saldde, quando devera apre-
sentar o comprovante dos estudos;

4.475/2010-TRF1 — indeferimento, em recurso,
da inscricao no Pro-Social de pensionista geni-
tora de servidor falecido;

= 2.856/2009-TRF1 — deferimento parcial do re-

embolso solicitado, referente as diarias de hotel,
e padronizagao do valor de cobertura da hospe-
dagem por dia, no limite do valor definido na
tabela de taxas e didrias do TRF 1? Regido, tipo
C, apartamento B, R$ 149,76;

5.707/2009-TRF1 — indeferimento do pedido de
tratamento fora do domicilio — TFD para atendi-
mento pela Unimed na cidade de Florianépolis,
deferindo-se, todavia, o TFD para a cidade de Ma-
naus, mais préxima do domicilio do paciente;

7.056/2009-TRF1 — deferimento da TFD para a
realizacdo dos atendimentos médico-cirtrgico-
hospitalares na rede credenciada do Programa,
ficando os honordrios médicos de parte da equi-
pe sob a inteira responsabilidade da beneficia-
ria, cabendo posteriormente o reembolso limi-
tado aos valores constantes das tabelas adotadas
pelo Programa;

7.294/2010-TRF1 — afastamento da proposta de
fixacao de critérios de escolha de dirigentes do
Pro-Social, sem prejuizo de melhores estudos;

4.699/2010-TRF1 —aprovacao da auditoria espe-
cial realizada pela Secretaria de Controle Inter-
no, no ambito da Secbe, em relagdo aos proces-
sos administrativos deste Tribunal 6.635/2009,
8.034/2009, 7.765/2009, 1.282/2010,
1.865/2010, 7.166/2009 e 1.683/2010, determi-
nando-se a remessa do resultado a Presidéncia
do Tribunal;

1.865/2010-TRF1 — indeferimento do pedido
de pagamento a empresa Pro Welness, referen-

te a corrida Fila Night Run, realizada em 24 de
abril.

4.699/2010 — aprovagdo da Auditoria Especial
16/2010, realizada pela Secretaria de Contro-
le Interno do Tribunal, em relagdo aos proces-
sos administrativos 6.635/2009, 8.034/2009,
7.765/2009, 1.282/2010, 1.865/2010,
7.166/2009 e 1.683/2010, determinando-se a
remessa do resultado a Presidéncia do Tribunal;
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* 6.902/2010-TRF1 — inscricdo no Pro-Social de
servidor aposentado, com o voto de minerva do
presidente, restrita a autorizagdo rigorosamente
ao caso em discussao.

Alteracao do Regulamento Geral do Pro-
Social

Elaborada nova proposta para revisao do Re-
gulamento Geral do Pro-Social, conforme estabe-
lecido na Portaria/Presi 600-366 de 26/07/2006 e
aprovada pelo Conselho Deliberativo do Pro-Social
em sessdo realizada no dia 15 de dezembro. O pro-
ximo passo serda o encaminhamento a Corte Espe-
cial do Tribunal, para, sendo aprovada, entrar em
vigor.

Outras atividades desenvolvidas

= elaboracao de diagnéstico dos gastos realizados
com recursos proprios do Pro-Social, que levou
a realizagdo de auditoria especial pela Secoi
(Auditoria Especial 16/2010 e PA 4.699/2010-
TRF);

= realizagdo de licitacao para contratagcdo de mao
de obra especializada na 4rea de saude, para sa-
nar irregularidades de contrato anterior;

= elaboracdo de proposta de atualizagdo da IN-
18-07 — Assisténcia a Saude;

= estudo e elaboracdo de norma para a Junta Mé-
dica Oficial do TRF 1* Regiao;

= assinatura de novo contrato com a empresa Sa-
binbiotec, em 01/07/2010, para proporcionar
a continuidade das andlises e monitoramento
microbioldgicos e fisico-quimicos dos alimen-
tos servidos no restaurante, no ar e na agua dos
galoes;

= elaboracdo de proposta de regulamentagao da
concessao de medicamentos em ambiente am-
bulatorial;

= formalizagdo de proposta a Secad para o aumen-
to do espaco da cozinha do restaurante em tor-
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no de 50m?, em razao da demanda técnica por
melhoria da estrutura fisica do local. Isso contri-
buira para a organizacao do ambiente destinado
ao preparo/manuseio dos alimentos;

estabelecimento de parceria com a S)/DF para
proporcionar atendimento médico aos servi-
dores e beneficiarios do Pro-Social no edificio
Cabo Frio;

confeccao e distribuicao das novas carteiras do
Pro-Social;

implantacdo das guias no padrao TISS e seu en-
vio eletrdnico, possibilitando o pagamento das
despesas das seccionais por meio de fatura avul-
sa;

proposta de regulamentacdo de procedimen-
tos de homologagao de atestados médicos e de
concessao para tratamento da propria saide e
de pessoa da familia;

alteragdo, por meio da Portaria/Presi/Secbe 398
de 15/10/2010, da norma relativa aos exames
periédicos, visando a adequagdo as alteracoes
da Lei 8.112/1990, ampliacdo e padronizagao
do servico na 1% Regido e necessidade de cria-
¢do de banco de dados consistente para levan-
tamento de informagoes que possibilitem o pla-
nejamento e a execucdo de agdes e programas
voltados a promocao da satde;

elaboragdo de proposta de regulamentacao do
Exame Preventivo de Satde (EprevS) com foco
na prevencao da saide, na identificagdo dos
fatores de risco, monitoramento das condigoes
de salde e alimentagao de banco de dados para
identificar o estado de saldide dos beneficiarios
do Pro-Social.



