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RECRUTAMENTO, SELECAO E COLOCACAO DE PESSOAL

Houve lotagado inicial e ambientac¢do de 39 servidores que, por concurso, requisicao,
remocdo ou outra forma legalmente prevista, ingressaram no Tribunal, bem como a rea-
lizacdo de 78 processos para selecao de fungdes comissionadas e excedentes.

INCENTIVO A CARREIRA

Foram concedidos 203 adicionais de qualificagdo em razao de a¢des de treinamento
e 71 em razdo de especializacdes, de acordo com a Resolug¢do 126/2010 do Conselho da
Justica Federal (CJF). E, nos termos da Resolu¢do Presi 600-07/2008, foram solicitadas 27
licencas para capacitagdo.

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
(SIADES)

A avaliagdao de desempenho e o acompanhamento funcional dos servidores da Justi-
ca Federal de 19 e 22 graus, para aprovagao no estagio probatério, progressao funcional
e promocgdo, sdo regulamentados pelas Resolugées 43/2008 e 107/2010 do Conselho da
Justica Federal (CJF). Com essa finalidade, foram avaliados 160 servidores, dos quais 142
foram considerados aptos a progressao, tendo sido emitidas 17 portarias.

QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR SOCIAL

A atual gestdo do Tribunal traz, como uma das principais diretrizes, a constante pro-
mogao da qualidade de vida do servidor. Para tanto, estdo focalizados, entre outras reali-
zac¢Oes, o desenvolvimento de agdes do Programa Vida Legal e a instalacao de um centro
de fisioterapia.

DESENVOLVIMENTO DE ACOES DO PROGRAMA VIDA LEGAL

Em janeiro de 2012, como parte do projeto de reestruturacdao do Programa Vida
Legal da Justica Federal 12 Regiao, foi aplicado o Diagndstico de Qualidade de Vida no
Trabalho, tendo 5.124 respondentes, o que significa 39,34% de um universo de 13.129
pessoas, entre magistrados, servidores, prestadores de servico e estagidrios.

Para a elaboracdo do diagndstico, foram avaliados cinco fatores relacionados a qua-
lidade de vida no trabalho:

= condi¢Ges de trabalho e suporte organizacional (média 6,95);
= organizagao do trabalho (média 3,59);

= crescimento e reconhecimento profissional (média 6,01);

= relacGes socioprofissionais (média 7,22);

= elo entre trabalho e vida social (média 7,22).



RECURSOS

A partir dai, foi instituido o Comité Gestor de Qualidade de Vida no Trabalho no am-
bito do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (Portaria Presi Secre 256 de 03/09/2012)
e adotadas a¢des voltadas para a conquista de condi¢des de trabalho ergonomicamente
adequadas a promogao da saude e seguranga do corpo funcional, a fomenta¢do de par-
cerias, a disseminacdo de boas praticas e a estimula¢do do desenvolvimento de compe-
téncias em busca da valorizagdo e crescimento organizacional, profissional e pessoal.

EVENTOS DO PROGRAMA VIDA LEGAL

Em 2012, 425 servidores, entre ativos e inativos, participaram dos 14 eventos pro-
movidos pelo Programa Vida Legal, sendo 8 eventos sem custo e 6 a um custo total de
RS 55.249,00. Como ac¢des do programa, foram desenvolvidos eventos do Viva Melhor
sua Aposentadoria, Educacdo Financeira, Vigilantes do Peso e ainda durante as comemo-
racOes de datas especiais, como o dia Internacional da Mulher, o Dia das Maes e o Dia
do Servidor Publico.

INSTALACAO DE CENTRO DE FISIOTERAPIA

Como uma das diversas a¢des que objetivam o bem-estar e a qualidade de vida dos
servidores, alinhada com as diretrizes da Presidéncia, foram desenvolvidos projetos vi-
sando a iminente implantagao de servigos de fisioterapia e de pratica de atividades fisicas
e de relaxamento, nas proprias dependéncias do Tribunal, com recursos da Unido e do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, prevista para o primeiro semestre de 2013.

Uma fisioterapeuta foi contratada como consultora para desenvolver os estudos
precedentes a implantagdo, com recursos pagos pelo Programa de Qualidade de Vida
(Pro-Bem).

A decisdo de criar o espaco para atividades fisicas decorre de indicadores emanados
de resultado de pesquisa realizada no ambito da 12 Regido, que aponta diversos proble-
mas, entre os quais o estresse, a pressdo para realizagdo das tarefas e a relagdo contur-
bada no ambiente de trabalho.

As atividades sugeridas refletem o desejo da maior parte dos servidores do Tribunal,
gue responderam a pesquisa e indicaram, na grande maioria, preferéncia por pilates,
ioga, relaxamento, meditacao e tai chi chuan. Pretende-se, com a realiza¢do dessas ati-
vidades, aliviar as tensdes naturais do trabalho, além de buscar uma maior integracao
entre os participantes, trazer beneficios a salde e estimular a pratica de atividades fi-
sicas, como forma de combater o sedentarismo e as doencas relacionadas ao aparelho
locomotor, a depressdo e ao estresse e, por consequéncia, reduzir o absenteismo.
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PROGRAMAS E CAMPANHAS
QUADRO 105
Projeto Superacao - assisténcia social
Beneficiarios internados, atendidos 35

Atendimentos e orientagdes -

Visitas hospitalares e domiciliares 16
Relatdrios de acompanhamento e pareceres técnicos 20
QUADRO 106

Projeto Doe sangue, doe vida

Total de doadores cadastrados 308
Doadores encaminhados para doagdo 127
Doacdes de sangue realizadas, por encaminhamento do projeto 92

PROGRAMA DE PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS CARDIOVASCULARES

= Semana do Coracao

Foram aferidas 1.291 pressdes arteriais, 160 glicemias capilares, 143 exames de to-
nometria e 35 exames de bioimpedancia.

= Reunides de grupo

Foram realizadas reunides de grupo, inicialmente, neste ano de 2012, na Secad, Secin
e nos gabinetes das desembargadoras federais Neuza Alves e Angela Catdo. Na Secad par-
ticiparam 21 pessoas, na Secin 23 pessoas, no gabinete da desembargadora federal Neuza
Alves 20 pessoas e no gabinete da desembargadora federal Angela Catdo 14 pessoas.

CAMPANHA DE VACINACAO

= XIll Campanha de Vacinagcao contra a Gripe

Houve a administracao de 1.200 doses da vacina trivalente, com a inclusao do virus
H1N1, em magistrados e servidores e algumas doses excedentes em terceirizados.

PROGRAMA DE AVALIACAO PERIODICA DA SAUDE DOS SERVIDORES (PAPSS)

m Pré-consultas de enfermagem

1.200 servidores foram convidados para exames periddicos por telefone ou e-mail.
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m OrientacOes para realizacao dos exames e consultas

894 servidores fizeram a pré-consulta de enfermagem.

m Consultas médicas finais

723 servidores fizeram a consulta final com médicos da Secbe.

ASSISTENCIA A SAUDE

Entre as agBes de bem-estar social, o Tribunal promove ainda a assisténcia direta e
indireta a saude dos magistrados e servidores. A assisténcia direta corresponde a presta-
¢do de assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, social e de enfermagem realizada
nas dependéncias do Tribunal e das Sec¢des Judiciarias para todos os magistrados, servi-
dores (ativos e inativos) e pensionistas, independentemente de inscricdo no Pro-Social.
J4 a assisténcia indireta é aquela prestada aos beneficidrios do Pro-Social.

GRAFICO 13
Usudrios do servico médico

Servidores 3.916 .

| 1.543 Dependentes

B 288 Estagiarios

I 718 Terceirizados

Magistrados 240 | I 34 outros

GRAFICO 14
Usudrios do servico odontoldgico

. 4.190 Dependentes
Servidores 3.544 .

I 21Estagiarios
1

Terceirizados 98
Magistrados 132 .
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GRAFICO 15
Evolucao do quantitativo de beneficidrios do Pro-Social

21.018
20.295
20.000 19.374
’ 18.799
18097 18.227 18:438
17.153 17.090
15.50.
15.000
13634 14051
12,262 12.354 12455
12.771 11.730 11.620
10.000 /
8.756 o
6661 2% 183
583 6053 0291
5873 5. . R
5543 5470 835
4964 4.956 4918 4.921 4.963
5.000 —
4.015

0 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

== Total == Dependentes == Titulares

QUADRO 108
Demonstrativo de credenciamento

Demonstrativo das atividades realizadas pela Secoc no exercicio de 2012

Propostas analisadas para credenciamento 41
Credenciados na area médica 17
Credenciados na drea odontoldgica 11
Credenciados na area de saude mental 7
Termos aditivos 21
Termos aditivos em negociagao 4

Termos de rescisdao 3
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Demonstrativo das atividades realizadas pela Secoc no exercicio de 2012

Propostas de reajustes analisadas 29
Propostas de reajustes em negociagao 4
Solicitagdes, via memorando, de autuagdes de PA e visitas técnicas a clinicas e hospitais 72
em fase de credenciamentos

Solicitages de visitas técnicas a clinicas e hospitais para possiveis credenciamentos 9

(aguardando vistoria)

GESTAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO PRO-SOCIAL

QUADRO 109
Andlise comparativa receita e despesa 2011/2012

Ano/Discriminacdo 2011 2012 Variacao
184 --

- Receita Total 72.887.690,64  77.647.729,37 6,5%
Unido* 28.121.983,12  34.605.661,16 23,1%
Recursos Préprios 44.765.707,52  43.042.068,21 -3,9%
Despesa Total 73.936.198,25  99.028.965,61 33,9%
Unido 26.578.923,64 31.238.647,91 17,5%

Recursos Préprios 47.357.274,61 67.790.317,70 43,1%

Receita Média per capita

Por Titular/Ano 10.942,45 11.145,07 1,9%
Por Titular/Més 911,87 928,76 1,9%
Por Beneficiario/Ano 3.591,41 3.694,34 2,9%
Por Beneficiario/Més 299,28 307,86 2,9%
Por Titular/Ano 11.099,86 14.214,00 28,1%
Por Titular/Més 924,99 1.184,50 28,1%
Por Beneficiario/Ano 3.643,07 4.711,63 29,3%
Por Beneficiario/Més 303,59 392,64 29,3%
NUmero de Titulares 6.661 6.967

Numero de Beneficidrios (Titulares e Dependentes) 20.295 21.018

* Na Receita e na Despesa da Unido estdo incluidos os valores de Restos a Pagar.



Saldo em 31/12/2011 78.624.861,75
Contribui¢do social 33.758.463,97
Cota do associado 179.859,68
Custeios diversos 3.638.950,59
Outros 367.660,81
Rendimentos 5.097.133,16

Saldo em 31/12/2012 53.876.612,26

GRAFICO 16
Andlise comparativa receita e despesa 2011/2012
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A receita total (Recursos da Unido e Recursos Proprios) em 2012 atingiu o montante
de RS 77.647.729,37, superando em 6,5% a de 2011. Neste montante esta incluido o
valor de RS 3.347.164,70, inscrito em Restos a Pagar.

A despesa total paga foi de RS 99.028.965,61, representando um acréscimo de
33,9% em relagdo ao ano de 2011. O exercicio financeiro encerrou com um déficit de RS
21.381.236,24.

A reserva financeira total acumulada do Pro-Social atingiu RS 53.876.612,26, haven-
do reducdo de RS 24.748.249,49 em relacdo a 2011.

Importante ressaltar, neste quadro, a relagdo receita e despesa de forma individuali-
zada (per capita) por titular e por beneficidrio. Observa-se que o aporte médio de receita
originada por beneficidrio titular (recursos proprios mais Unido) para o Pro-Social foi de
RS 928,76 por més e a despesa média mensal de RS 1.184,50.

No quadro Il, é possivel visualizar o detalhamento mensal de todas as receitas e des-
pesas com Recursos da Unido e Préprios, bem como os respectivos saldos.

No quadro Ill, demonstra-se o volume de recursos gastos anualmente, em cada seg-
mento de despesa ou procedimento especifico de assisténcia a saude dos beneficidrios
do Programa.

Do total das despesas, os segmentos area administrativa e area social representam
11,19%, despesas médicas 76,08% e despesas odontolégicas 12,72%.

Verifica-se ainda que, na drea médica, os procedimentos com internagdes clinicas e
cirurgicas representaram 39,51% da despesa. Na drea odontoldgica, o gasto com protese
dentaria foi o mais relevante, atingindo 31,81%.

No exercicio de 2012, houve aumento de 6% nas tabelas do Pro-Social.

Como previsto, o Pro-Social estendeu para toda a 12 Regido o servigo de auditoria
médica interna e externa.
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QUADROS 110
Demonstrativo de receitas e despesas - recursos da Unido - 2012

Restos a pagar :
Receitas Despesas Saldo
executado

jan. 1.034.639,24 27.975.240,00 49.742,53 27.925.497,47
fev. 57.802,33 0,00 597.477,75 27.328.019,72
mar. 105.095,72 0,00 1.810.826,03 25.517.193,69
abr. 15.544,59 0,00 2.183.474,75 23.333.718,94
maio 128.489,57 0,00 4.171.020,68 19.162.698,26
jun. 28.166,63 0,00 4.913.582,91 14.249.115,35 187
jul. 4.494,32 0,00 4.256.538,24 9.992.577,11 -
ago. 3.965,49 0,00 5.898.847,21 4.093.729,90
set. 12.854,92 0,00 1.907.070,94 2.186.658,96
out. 20.901,46 0,00 1.077.315,03 1.109.343,93
nov. 20.095,00 0,00 218.607,23 890.736,70
dez. 441,28 5.178.082,06 2.721.654,06 3.347.164,70
TOTAL 1.432.490,55 33.153.322,06 29.806.157,36 3.347.164,70

Fonte: Secor
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QUADRO 112

Aplicacdo dos recursos do Pro-Social por beneficios

Beneficios

| - Despesas Area Social

1—-Pro-Bem

2 — INSS Patronal Pro-Bem

3 — Auxilio Material Escolar

Subtotal |

Il — Despesas Médicas

1 - Consultas

2 — Exames Laboratoriais

3 — Exames Radioldgicos

4 — Exames Cardioldgicos

5 — Quimioterapia

6 — Internagdes Clinicas e Cirurgicas

7 — Medicina Fisica e Reabilitagdo

8 — Psicologia

9 — Fonoaudiologia

10 — OPMES

11 — Outros Exames e Procedimentos Médicos

12 — INSS Patronal-médica

IIl — Despesas Odontoldgicas

1 — Consulta Odontoldgica

2 — Dentisteria

3 — Odontopediatria

4 — Protese Dentdria

IIl — Despesas Odontoldgicas

5 — Cirurgia

6 — Periodontia
7 —Radiologia
8 — Endodontia

9 — Prevengao

450.213,85
7.749,12
1.092.400,00
1.550.362,97

8.122.961,03
13.319.674,91
3.639.174,06
1.650.761,45
562.139,08
29.771.808,06
1.894.287,92
2.963.591,81
661.682,89
3.937.187,02
2.764.956,56
6.062.207,37

1.376.753,42
1.161.337,60

128.977,73
4.006.736,50

331.611,88
731.870,50
1.042.538,55
537.084,11
1.264.024,50

RECURSOS

29,04
0,50
70,46
100,00

10,78
17,68
4,83
2,19
0,75
39,51
2,51
3,93
0,88
5,23
3,67
8,05

10,93
9,22
1,02

31,81

2,63
5,81
8,28
4,26
10,03
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Valor
Beneficios

10 - Ortodontia 734.080,27 5,83

11 —Outras 62.468,54 0,50

12 — INSS Patronal-odontoldgica 1.220.218,08 9,69
S seewm 1250770168 10000
V-DespesashreaAdministrativa

1 — Contratos Locagdo de Mao de Obra e Auditoria Médica 9.022.263,77 94,67

2 —Seguro de Vida 287.713,40 3,02

3 — Passagens e Hospedagem (TFD) 52.459,56 0,55

4 — Outras Despesas 168.032,07 1,76

Fonte: Divaf e Secor
Recursos: Unido e proprios

190

No quadro IV, é possivel a visualizagdo das contas de receitas de recursos préprios e
saldo da Reserva Financeira do Programa.

QUADRO 113
Composicao dos recursos préprios do Pro-Social

Contribuigdo social 33.758.463,97
Cota do associado 179.859,68
Custeios diversos 3.638.950,59
Outros 367.660,81
Rendimentos 5.097.133,16

Saldo em 31/12/2012 53.876.612,26

Fonte: Divaf
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QUADRO 114
Evolucdo do nimero de beneficidrios e variacao percentual - 1999/2012

Dependentes e

1999 4.964 10.540 15.504

2000 4.956 10.858 15.814 1,999

2001 4.918 11.152 16.070 3,651

2002* 4.921 10.428 15.349 -1,000

2003 4.963 10.808 15.771 1,722

2004 5.543 11.730 17.273 11,410

2005 5.470 11.620 17.090 10,230

2006 5.835 12.267 18.102 16,757

2007 5.873 12.354 18.227 17,563

2008 6.014 12.642 18.656 20,330 191
2009 6.078 12.738 18.816 21,362 T
2010 6.288 13.053 19.341 24,748

2011 6.661 13.634 20.295 30,902

2012 6.967 14.051 21.018 35,565

Fonte: Divaf

* Reducdo de beneficiarios-alteragdo rol dependentes.

Observa-se que até 2012 houve um crescimento de 35,56% no nimero de beneficia-
rios do Programa, em relagao ao ano de 1999, passando a 21.018 beneficiarios.

QUADRO 115
Outras informacdes administrativas/financeiras da Divaf

Numero de processos abertos 3.175

Numero de guias analisadas e pagas 318.171

Este quadro demonstra a frequéncia de procedimentos por beneficiario, destacan-
do-se os principais procedimentos das areas médica, odontoldgica e psicoldgica e sinte-
tizando-se como “outros” a soma dos procedimentos menos expressivos ou acessorios
aos principais. Verifica-se que durante o ano foi processado e pago um total de 1.135.652
atendimentos com uma frequéncia média de 54,03 por beneficiario/ano.
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QUADRO 116
Beneficios concedidos na area de salde e atendimento externo

Quanﬁdade de procec"mentos

Consulta médica 135.022 6,42
Exame laboratoriais 423.428 20,15
Exames radioldgicos 24.103 1,15
Exames cardioldgicos 10.735 0,51
Quimioterapia 3.348 0,16
Internagdes clinicas e cirdrgicas 353.118 16,80
Medicina fisica e reabilitagdo 24.988 1,19
Psicologia 26.463 1,26
Fonoaudiologia 5.579 0,27
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Outros exames e procedimentos médicos 22.565 1,07
Consulta odontoldgica 17.652 0,84
Dentisteria 13.087 0,62
Odontopediatria 2.646 0,13
Prétese dentdéria 12.807 0,61
Cirurgia 1.604 0,08
Periodontia 8.447 0,40
Radiologia 17.889 0,85
Endodontia 3.130 0,15
Prevengao 22.906 1,09
Ortodontia 5.226 0,25
QOutras 3 0,00
TOTAL 1.135.652 54,03
Fonte: Divaf

O quadro a seguir indica as médias de despesas mensais por beneficidrio. Do total de
R$ 99.028.965,61, a média per capita foi de RS 392,64, sendo RS 298,75 na area médico-
-hospitalar, RS 49,95 na odontolégica e RS 43,93 na administrativa.
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QUADRO 117
Aplicacdo dos recursos per capita/més

Despesas Despesas Despesas Despesas
médico-hospitalares (RS) odontoldgicas (RS) administrativas* (RS) totais (RS)
Média Média Média Média
TOTAL mensal TOTAL mensal TOTAL mensal TOTAL mensal
per capita per capita per capita per capita

75.350.432,16 298,75 12.597.701,68 49,95 11.080.831,77 43,93 99.028.965,61 392,64
* Area social/administrativa.

Numero de beneficidrios = 21.018

QUADRO 118
NUmero de beneficidrios do Programa

TRF

1.150 2.351 3.501

SJAC 122 289 411
SJAP 131 307 438
SIAM 215 429 644
SJBA 852 1.599 2451
SIDF 820 1.471 2.291
SJGO 564 1081 1.645
SIMA 339 792 1.131
SIMT 290 555 845
SIMG 1.451 2.835 4.286
SJPA 362 770 1.132
SJPI 238 593 831
SJRO 189 426 615
SJRR 105 223 328
SJITO 139 330 469
TOTAL 6.967 14.051 21.018

Fonte: Diane
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ATOS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PRO-SOCIAL

Negou provimento ao recurso que solicitava a inscrigdo de pais no Pro-Social cujo
somatorio de renda extrapolava o valor determinado no Regulamento do Progra-
ma, em sessdo realizada no dia 08/02/2012 — PA 7.365/2011.

Negou provimento ao recurso para inclusdo de irmao curatelado no Pro-Social,
em sess3o realizada no dia 16/04/2012 — PA 8.677/2011.

Aprovou, por unanimidade, a proposta apresentada pela Secbe para a norma-
tizacdo da assisténcia domiciliar, em sessdo realizada no dia 16/04/2012 — PA
2.506/2012.

Aprovou, por unanimidade, a proposta apresentada pela Secbe para a normati-
zacdo da UTI Mdvel, em sessdo realizada no dia 16/04/2012 — PA 2.507/2012.

Indeferiu, por unanimidade, pedido para prorrogacdo de tratamento especializa-
do. Os tratamentos especializados devem ser realizados conforme as regras do
Programa, nos limites previstos. Essa decisao foi estendida aos demais beneficia-
rios com autorizagdo para tratamento similar, a qual tem validade somente até a
data em que complete o ultimo periodo da prorrogacdo, desde que ja autorizado.
Sessdo de 09/05/2012 — PA 9.953/2008.

Credenciamento da Clinica Perspectiva Consultoria e Psicologia Ltda., com a inclu-
sdo da especialidade de Psiquiatria no Termo de Credenciamento 004/2012, em
sessdo realizada no dia 11/07/2012 — PA 8.646/2011.

Reajuste nas tabelas médicas do Pro-Social, em sessdo realizada no dia 21/09/2012
— PA 8.843/2012.

Contratacdo de fisioterapeuta para Servicos de Fisioterapia pelo prazo de 06 (seis)
meses, em sessdo realizada no dia 10/10/2012 — PA 7.057/2012.

Inclusdo no Termo de Credenciamento 020/2007, celebrado com a Clinica Villas
Boas, do exame PET/CT ESCAN com o GALIO 68, em sessdo realizada no dia
10/10/2012 — PA 8.638/2006.

Posse do novo representante dos servidores no Conselho Deliberativo do Pro-
-Social, Mauricio da Silveira Araudjo, conforme disposto no item |, F, da Portaria/
PRESI/SECBE 385, de 27/11/2012, em sessdo realizada no dia 12/12/2012 — PA
3.626/2000.

Dispensa de autenticacdo (carimbo) nos documentos produzidos no exterior pelos
Consulados Brasileiros, mantidas as demais exigéncias previstas no Regulamento
do Pro-Social, em sessdo realizada no dia 12/12/2012 — PA 7.920/2012.



RECURSOS

= Reajuste no precgo das tabelas pactuadas no credenciamento com o Hospital
Anchieta, em sess3o realizada no dia 12/12/2012 — PA 9.411/2005.

= Reajuste no preco das tabelas pactuadas no credenciamento com a Clinica Ser
de Atencdo Interdisciplinar de Saude Mental — SER, em sessdo realizada no dia
12/12/2012 — PA 7.069/2008.

CONCESSOES DE BENEFICIOS

Em 2012, no Tribunal foram pagos a magistrados 10 auxilios-pré-escolar e 314 au-
xilios-alimentacdo. A servidores foram pagos 2.176 auxilios-pré-escolar, 13.220 auxilios-
-alimentacdo, 40 auxilios-saude e 405 auxilios-transporte.
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