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I. INTRODUCAO

Em cumprimento & determinagéo do Exmo. Senhor Ministro Presidente do Conselho
da Justiga Federal contida na Portaria CJF 153, de 22 de margo de 2019, conforme previsto no
Plano Anual de Auditoria — PAA/2019 da Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da
Justica Federal (Processo SIGA-DOC CJF-ADM-2018/00600), foi realizada auditoria no
Tribunal Regional Federal da 1? Regifio, abrangendo as 4reas de licitagdes e contratos e de
pessoal, bem como o monitoramento da Ag8o Conjunta de Auditoria, realizada pelo Conselho
da Justiga Federal (CJF) e pelos Tribunais Regionais Federais para Avaliagdo da Gestfio
Ambiental e Licitag6es Sustentaveis, com relatério final nacional emitido em margo de 2016.
2. Cabe destacar que o resultado do monitoramento da Auditoria da Gestdo Ambiental e
LicitagSes Sustentaveis foi tratado em relatorio apartado e que as unidades auditadas
constantes do presente relatdrio séio a Secretaria de Tecnologia de Informagfo, a Secretaria de
Administrac8o e a Secretaria de Gestfo de Pessoas.

3. A Portaria CJF 153/2019 designou o periodo de 1° a 5 de abril de 2019 para visita ao
orgéo auditado e a equipe de trabalho para a realizagfio das necessérias analises: Manuel dos
Anjos Marques Teixeira como supervisor, Angelita da Mota Ayres Rodrigues como lider e os
demais membros Paulo José Ribeiro Alves, Marceli Pinheiro de Vasconcellos, Roberto Junio
dos Santos Moreira e Consolag8o de Maria Nascimento Freitas.

4. Anteriormente a visita ao tribunal, com fulcro no art. 30 da Resolugio CNJ 171/2013,
foi enviada requisi¢do de informagBes preliminares por meio do Oficio CJF 17992 para
subsidiar a verificagdo do cumprimento das recomendagdes emitidas.

5. Apo6s a visita ao tribunal e posteriores analises da equipe de auditoria do CJF, foi
elaborado o Relatério Preliminar de Auditoria e apresentado ao Exmo. Senhor Presidente do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido (TRF1), por meio do Oficio CJF 52920, a fim de que
as unidades auditadas se manifestassem a respeito das inconformidades ali registradas.

6. Com o retorno dessas manifestagdes ao CJF, por meio do Oficio PRESI 8903019,
foram feitas as devidas andlises e construido este Relatério Final de Auditoria, em que consta
um quadro resumido com os resultados dos trabalhos de auditoria, bem como as suas

respectivas conclusdes para proceder-se ao monitoramento dos achados.

II. METODOLOGIA

7. A partir da diviséo tematica, elaborou-se uma matriz de planejamento, documento que

apresentou o escopo, as questdes de auditoria, as fontes de informagfo, os critérios, os
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procedimentos a serem aplicados e os possiveis achados decorrentes de eventuais
inconformidades.
8. Na execugdo dos trabalhos, a equipe utilizou-se das técnicas de auditoria previstas no
art. 32 da Resolugdo CNJ 171/2013, abaixo descritas, com o intuito de verificar a
conformidade dos atos de gestdo e o desempenho operacional dos processos de trabalho
correlatos:

a) entrevistas;

b) andlise documental de processos administrativos;

C) questionarios;

e) conferéncia de calculos e

f) exames de registros.

9. No tocante & area de licitagSes e contratos foram analisadas contratages processadas
através do Sistema de Registro de Pregos (SRP), conforme determinagfo do art. 15, II da Lei
8.666/1993 e regulamentagdo do Decreto n. 7.892/2013, pelas quais houve contratagdes e
aquisigdes realizadas entre janeiro de 2018 e mar¢o de 2019, universo a partir do qual foi
selecionada amostra considerando a participagdo do TRF1 nos trés papéis determinados no
Decreto: érgdo gerenciador, 6rgéo participante e drgo ndo participante — carona.

10.  Priorizou-se a analise de processos em que o tribunal figurou como érgdo gerenciador,
haja vista o risco decorrente da maior quantidade de atribuigdes e responsabilidades
direcionadas ao 6rgdo. Além disso, buscou-se realizar andlises de objetos de diferentes
naturezas, incluindo, além de processos da 4rea de Tecnologia da Informagio Comunicagio
(TIC) — materialmente mais relevantes — outros processos que ndo versassem sobre solugdes
de tecnologia da informagdo.

11.  Cabe mencionar que os exames se restringiram a andlise de conformidade dos
procedimentos licitatorios conforme o que determina a ja citada Lei 8.666/1993 e Decreto
7.892/2013, e Lei Complementar 123/2006, Decreto 8.538/2015 e a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido adstrita a4 matéria.

12, Quanto a area de pessoal, os trabalhos objetivaram certificar a regularidade dos
processos de aposentadorias e pensdes concedidas no periodo de julho de 2017 a fevereiro de
2019, observando os critérios e dispositivos estabelecidos na Constitui¢io Federal de 1988,
nas Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012, nas Leis 8.112/1990,
10.887/2004, 11.416/2006, nas Resolugdes CJF 148/1995 e 190/2012, na IN TCU 78/2018,

nos acorddos do TCU e demais normas correlatas.



J __ JUSTICA FEDERAL

| Conselho da Justiga Federal

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

13. Segundo informagtes apresentadas pelo tribunal, foram concedidas o total de 66
aposentadorias voluntarias por tempo de contribuigdo, 9 aposentadorias por invalidez e 3
pensdes, todas referentes ao periodo mencionado, englobando as concessdes dos servidores do
tribunal.

14.  Diante disso, a fim de obter uma visdo geral dos processos de concessdo de
aposentadoria e pensdo no 4mbito do tribunal, selecionou-se a amostra tendo em conta o valor
das concessdes, totalizando 23 processos de aposentadoria voluntdria, 3 de aposentadoria por
invalidez e 3 pensses.

15. O questionario apresentado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com questdes abertas,
teve por finalidade avaliar a estrutura da unidade, as competéncias e a capacitagdo dos
servidores e as atividades realizadas concernentes a instru¢io e controle dos processos de

aposentadoria e pens#o.
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ITII. CONSTATACOES DA EQUIPE DE AUDITORIA

ACHADOS

RECOMENDACOES

MANIFESTACOES DAS UNIDADES AUDITADAS

CONCLUSOES DA EQUIPE

1. Auséncia

de

fundamento para a
utilizagdo do Sistema
de Registro de Pregos

1.1 Nas futuras contratacdes,
restringir a utilizagdo do
Sistema de Registro de Pregos
as hipdteses previstas no art.
3° do Decreto 7.892/2013,
fundamentando no processo
administrativo de contratag&o,
o seu enquadramento nos
incisos do citado dispositivo
legal.

O Tribunal trabalha consubstanciado em listas de verificacdo (check list), com
revisdo continua para adequacdo aos normativos vigentes. A analise quanto a
admissibilidade de utilizagc@o da licitagdo por meio de Sistema de Registro de Prego —
SRP, ocorre por meio da lista id. 7723160, item 4 — Do Enquadramento do Objeto,
Subitem 4.6. No caso do Processo 0026778-68.2018.4.01.8000, relacionado no
Achado 1, ndo se trata de auséncia de fundamento para a utilizagio de SRP. Consta
dos autos a justificativa apresentada pela Unidade Requisitante, no Termo de
Referéncia id. 7295935. Contudo, quando da aquisi¢do, os motivos que ensejaram o
pedido pela adogdo do registro de precos ndo se consolidaram, culminado no
Despacho Dicom (id. 7416170).

A evidéncia para a apresenta¢do do achado
ora analisado remanesce tendo em vista que,
apesar da presenca de lista de verificagdo em
que a andlise do enquadramento nas
hipéteses do SRP € realizada, “os motivos
que ensejaram o pedido pela adogdo do
registro de pregos ndo se consolidaram”. A
afirmacdo apresentada pelo proprio orgido
auditado demonstra que outros controles
internos  administrativos  devem  ser
instituidos  para que o  referido
enquadramento ndo se repita.

Logo, mantém-se a recomendagdo, que sera
objeto de monitoramento.

2. Auséncia
controle

de
do

quantitativo da ARP

2.1 Nas vigentes e futuras atas
de registro de precos, instruir
0 respectivo processo
administrativo com o controle
dos quantitativos a cada novo
pedido dos orgdos
gerenciadores, participante e
carona, zelando para o
cumprimento dos  limites
definidos na respectiva ata em
consondncia com o Decreto
7.892/2013, a fim de prestigiar
os principios da Legalidade,
da  Publicidade e da
Transparéncia.

No caso do Processo 0014795-09.2017.4.01.8000, registra-se que foram observados
os limites estabelecidos por lei e a autorizagdo para adesdo de todo o quantitativo
disponivel ndo excedeu aos limites permitidos. Registra-se que em todos os 43
processos relacionados constam a instrugfio para autorizagdo de adesdo por 6rgdo nio
participante, com os documentos indicados.

A despeito do alegado respeito aos limites
legais relacionados aos quantitativos das
ARPs, devem ser levados em consideragéo
os principios da Publicidade e da
Transparéncia para que O processo seja
instruido com o sugerido controle. Dessa
forma, tanto gestores quanto cidaddos
poderdio acessar de forma clara e tempestiva
as informagdes relacionadas aos
quantitativos ja adquiridos e aos drgdos que
realizaram a aquisigdo.

Logo, mantém-se a recomendagéo, que serd
objeto de monitoramento.
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2.2 Instituir controle interno | O Tribunal ndo possui um sistema institucional integrado que consolide todos os | De acordo com informagio apresentada pelo
administrativo para garantir | dados referentes 4 Ata de Registro de Pregos. Dispde de sistema precério, | tribunal, o controle dos montantes
que os montantes solicitados | gesenvolvido por servidor da Secad, para o controle de todos os pedidos de adesdo a | solicitados é realizado internamente por
un._Om oawm.o s ndo @mn_o_n.m.amm Atas de Registro de Precos, cujas funcionalidades ndo s3o mais atualizadas. O | sistema precério e desatualizado, além da
sejam efetivamente adquiridos ) . , R - .
e que seja respeitado o prazo controle alternativo utilizado decorre de processo de trabatho implantado "autuagio | abertura de processo SEI e da utilizagdo da
definido no art. 22, § 6° do dos processos de pedido de adesdo de érgdo ndo participante”, com a geragdo de | ferramenta Comprasnet. Ante as multiplas
Decreto 7.892/2013, qual seja | processo SEI — tipo “pedido de autorizagdo”, para cada solicitagdo, relacionado ao | alternativas apresentadas, & necessario que
90 dias. processo da Ata, o qual € instruido com as informagGes pertinentes, tais como: valor | sejam instituidos controles que reduzam o
registrado na Ata, quantidade autorizada para adesfo, saldo remanescente para | risco inerente da atividade ora analisada a
adesdo. O Tribunal, atualmente, adota integralmente a ferramenta Comprasnet | um nivel aceitavel.
(SIASG net — Gestdo de Ata), implementada pelo Ministério do Planejamento para | Logo, estd mantida a recomendagio, que
esse fim especifico, conforme autorizado nos autos do PAe 0006081- | sera objeto de monitoramento.
26.2018.4.01.8000, que limita o prazo para adesdo.
3. Auséncia  de | 3.1 Inserir nos atos de | [...] O que ndo consta dos atos sdo aquelas vantagens que decorrem de simples | O ato de aposentadoria tem que ser
fundamentos  legais | aposentadoria os fundamentos | decurso de tempo e estdo fixadas em lei, tais como anuénios, ou de comprovagdo | fundamentado e motivado, tal qual os
nas  portarias  de | legais de todas as vantagens e | automitica de requisito objetivo, como é o Adicional de Qualificagio. Assim, | direitos carreados pelo  servidor para
aposentagdo que | beneficios carreados pelos | entendemos ndo haver qualquer descumprimento de preceito constitucional pelo fato Emn._Samam. Nesse mm.":zao, para o confrole
. ] o . . social e do TCU, o tribunal deve informar os
consubstanciam  as | servidores para a | de que ndo conste dos atos de aposentadoria vantagens que s#o decorrentes de normativos legais que suportam  os
vantagens ¢ | aposentadoria. direitos de servidores que sfio de aplicagdo direta de norma legal. De outro lado, pagamentos das vantagens e dos beneficios.
beneficios que o todos os atos de aposentadoria desta Corte e da Justiga Federal de 1° Grau da 1° Logo, estd mantida a recomendagio, que
servidor estda Regido sdo submetidos ao TCU, que tem a competéncia constitucional para apreciar a | serd objeto de monitoramento.
carreando para legalidade desses atos, e nunca recebemos questionamentos nesse sentido, tampouco
aposentadoria recebemos qualquer questionamento ou mesmo sugestio de alteragio da forma dos
atos por parte da Secretaria de Auditoria desta Corte.
4. O tribunal ndo | 4.1 Adotar o modelo | [...] Certo que todos os campos que estdo determinados em ambos os documentos s3o | O modelo de Certidio de Tempo de

adota o modelo de
Certidéo de Tempo de

Contribuigio
instituido pela
Resolugdo CJF-RES-
2012/00190

estabelecido pela Resolugdo
CJF 190/2012, inclusive para
a Certiddio de Tempo de
Contribuicdo complementar,
observando as regras
estabelecidas pela Portaria do
Ministério da Previdéncia

devidamente observados, o que nfo hi é uma cépia perfeita do modelo existente na
Resolugdo/CJF, que, de resto, ndo tem o conddo de tornar invélida a certiddo aqui
expedida. Tanto assim, que a referida certiddo nunca foi recusada pelo TCU, nem por
outros orgdos publicos quando averbadas nos assentamentos de ex-servidores desta
Corte.

O fato de que ndio houve uma copia do modelo diz com o entendimento de que o

Contribuigio estd disposto na Resolugfo
CJF 190/2012. O modelo instituido é de
observincia obrigatéria no dmbito do
Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e
segundo graus.

Dessa forma, mantem-se a recomendagdo,
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Social - MPS 154/2008. modelo seria referéncia, uma vez que orienta sobre os elementos que devem estar | que serd objeto de monitoramento.

contidos na Certiddo, ndo que fosse um documento que devesse ser reproduzido em

sua disposi¢do fisica de campos, inclusive.
5. Auséncia  de | 5.1 Juntar aos processos de | Ora, nos autos do processo de aposentadoria ¢ juntado o contracheque atualizado do | Os documentos listados no achado sdo de |
declaragio de | aposentadoria a declaragdo de | servidor, que reflete as parcelas de remuneracdo pagas em atividade. Ademais, tal | yso obrigatério, requeridos pela Resolugio
remuneragdo na ﬂo:E:mBnmo na mmiazmmo, o QoocEmao. existia na época em que a remessa dos processos aw aposentadoria a0 | CjF 148/1995, que continua vigente. O CJF
atividade, titulo de \m_E_.o. de remuneragio  na TCU ocorria de maneira mm.am. Ap06s a edigdo da referida Resolugio/CJF 148/1995, o propos a atualizago da referida norma, em

N inatividade, assinado pelo | TCU passou a adotar o sistema SISAC de remessa de atos de pessoal, que cra ) . . ..

me.:Jmnmnmo de ordenador de despesas, bem | informatizado. Depois, houve nova evolugdo para o sistema de remessa e-pessoal. ooE::mo com os Tribunais Regionais
inatividade € | como as certiddes de tempo de | Em ambos todos os dados da aposentadoria sdo informados, inclusive a remuneragio | Federais em andamento no Processo SEI
certiddes relativas aos | servigo/contribuigsio dos | do servidor antes da sua aposentagfio, passando a ser desnecesséria tal declaragdo. | 0000454-81.2019.4.90.8000.
tempos computaveis | tempos  computaveis nos | Certo que a Resolugdo do CJF 148/1995, que ainda ¢ aplicada, ja estd em vigor ha | Logo, mantem-se a recomendagdo, que serd
nO processo Processos. mais de 20 anos, merecendo, em verdade uma atualizagdo para adequagfio aos objeto de monitoramento.

sistemas mais modernos de recepgio de atos do préprio TCU, que néo mais exige tal

declaragio na atividade, ha mais de 20 anos.

O titulo de inatividade também deixou de ser necessdrio, uma vez que os valores a

serem percebidos na inatividade constam do formuldrio que € encaminhado ao TCU.

Ja as Certiddes de Tempo de Servigo/Contribui¢do estdo todas relacionadas ao

Processo de Aposentadoria, embora em processo apartado, uma vez que todos os

processos administrativos na 1* Regifio tramitam de forma digital, no sistema SEI.

Assim, ndo ha necessidade de insergo de todas as certiddes nos autos, em retrabalho,

uma vez que j4 constam de processo digital, bastando o relacionamento do

documento por meio de cddigo.
6. Mapa de Tempo de | 6.1 Estabelecer o | Por primeiro, lembro que a aposentadoria, desde a Emenda Constitucional 20/1998, | A completude do Mapa de Tempo de
Servigo incompleto, | procedimento de datar e | passou a ser contributiva, ndo mais se contando o tempo de servigo, mas o tempo de Servico € essencial para a analise da
sem  assinatura e mme.E. 0 Mapa de Tempo de | contribuigdo. Ademais, como ja dito, tal determinago, pertinente quando os atos de | .oncessio de aposentadoria, tal qual a sua
expedido antes da Servigo. mﬁ%mawaoam ainda eram o:omS.Ermaom ao TCU de forma fisica, perdeu o sentido assinatura pela autoridade administrativa e

. com o surgimento dos sistemas informatizados, onde ha o langamento de todos os o X .

publicagio sua expedi¢do apds publicagdo do ato de

6.2 Expedir o Mapa de Tempo
de Servigo apds a publicagio
da portaria de aposentadoria.

tempos de contribui¢do e de todas as vantagens auferidas pelos servidores, além de
periodos de efetivo exercicio de Fungdes Comissionadas e Cargos em Comissdo. A
ndo assinatura deve-se ao fato de que o documento ¢é criado em meio eletrénico. De
outro lado, diante da existéncia do e-pessoal, onde é possivel a juntada dos
documentos de averbagfio e dos documentos de exercicio de fun¢do, o mapa de
Tempo de Servico nfio mais é encaminhado ao TCU. Assim, entendemos

aposentadoria, conforme determinam §1°,
art. 22, da Lei n. 9.784/99 ¢ o Manual de
Procedimentos de Aposentadoria do
Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, 17 edi¢fo, ano
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desnecessaria a sua assinatura, bem como a sua expedicdo apenas apos a publicagdo | 2017, no item 6, alinea “k™.
do ato de aposentadoria. Logo, mantém-se as recomendagdes, que
serdo objeto de monitoramento.
7. Copia da | 7.1 Adotar procedimento para | Inicialmente, devemos relembrar que o sigilo das informagdes fiscais € para protegio | O sigilo da declara¢io do imposto de renda é
declaragdo de | proteger o sigilo da declaragdo | do cidaddo que pode dele dispor livremente. Nos processos de aposentadoria, a | uma garantia constitucional protegida nos

imposto de renda com
acesso piblico

de imposto de renda constante
dos Processos de
aposentadoria, restringindo-a
as unidades especificas que
trabalham com a concessdo de
aposentadoria.

juntada de copias de Declaragdo de Bens € exigéncia legal. Ocorre que alguns
servidores, por vontade prépria, por praticidade ou outra razdo, junta aos autos do
processo de aposentadoria, com seu pedido, copia da sua declaragdo de imposto de
renda, sem fazer qualquer tipo de restricdo ao processo, o que denota que abriram
mio do seu sigilo fiscal. Se o cidaddo abre mdo de tal sigilo, nfio cabe a
Administragiio adotar qualquer procedimento para proteger o sigilo que o préprio
cidad@o-contribuinte abriu mao.

arts. 5°, X e 145, § 1° da Carta Maior, refere-
se ao direito da personalidade, a intimidade
do cidaddo. No dmbito infralegal, o sigilo
estd protegido também na Lei 12.527/2011,
arts. 6° Il e 31. O art. 32, IV, da referida
norma aduz sobre a responsabilidade do
servidor piiblico que permite o acesso dessas
informagdes. O procedimento de entrega da
declaragdo foi regulamentado na Resolugdo
CJF 282/2014, destacando-se o disposto no
art. 5° do Capitulo II.

Diante do exposto, a declaragiio do imposto
de renda do requerente a aposentadoria n#o
deve ter seu sigilo interrompido.

Logo, mantém-se a recomendagdo, que sera
objeto de monitoramento.

de
do

8. Auséncia
comunicagfo
tribunal ao orgdo
emitente da Certiddo
de Tempo de
Contribuigdo quanto a
sua utilizago para
fins de aposentadoria

8.1 Comunicar aos O&rgéos
emitentes da CTC a utilizagéo
desta certiddo para fins de
aposentadoria.

Realmente a determinag@io estd contida no art. 14 da Portaria MPS 154/2008 e
reproduzida na Resolug@o/CJF 190/2012, embora ainda ndo cumprida por esta Corte.
Esclarego que o ndo cumprimento advém do fato de que n&o hd na norma orientagdo
sobre como proceder tal comunicag¢@o. Assim, diante da auséncia de esclarecimento,
entendemos que deva haver norma reguladora sobre tal determina¢do. Diante das
consideragdes feitas acima, observamos a necessidade de adotarmos, em atengdo a
recomenda¢@io da auditoria do CNJ, a "boa préatica" de inser¢io nos atos de
aposentadoria dos fundamentos legais que suportam as vantagens pessoais recebidas
pelos servidores e que sdo carreadas para a aposentadoria. No mais, sugerimos que

sejam feitos estudos para adequacfio da Resolucdo do CJF 148/1995 a realidade atual,

A comunicagdo ao oOrgdo emitente da
Certiddo de Tempo de Contribuigio da
utilizagdo da certiddo de aposentadoria é
uma obrigagfio determinada pela Resolugdo
190/2012-CJF combinada com a Portaria
154 do Ministério da Previdéncia Social.

Logo, estd mantida a recomendagfio, que

sera objeto de monitoramento.
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uma vez que a norma estd vigente hd mais de 20 anos e, ao longo desse tempo,
muitas alteragBes procedimentais ocorreram, tanto no campo normativo quanto no
desenvolvimento de ferramentas de tecnologia que devem ser observadas, ao nosso
sentir. Por fim, entendemos que o CJF deva normatizar, ainda, a forma de
encaminhamento do comunicado de aposentadoria aos o6rgdos emissores da CTC's
utilizadas para a aposentadoria de servidores da Justiga Federal, como maneira de
haver uniformizacéo de procedimentos em toda a Justica Federal.
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16.  As andlises realizadas na area de licitagdes ¢ contratos (SRP) mostraram que os
processos estdo bem instruidos, com justificativas, andlises técnicas e demais documentos
necessarios a correta instrugio de procedimentos licitatorios.

17.  Na area de pessoal, foram identificados processos bem instruidos, praticas processuais
(rotinas) eficazes e célculos corretos.

18. Por fim, foram identificados 8 achados, para os quais incidiram 10 recomendagGes, a
fim de contribuir para a conformidade da atuagfio administrativa, que restaram mantidas e
serfio objeto de monitoramento.

19.  Diante do exposto, sugere-se o encaminhamento deste relatério i Presidéncia do
Conselho da Justica Federal e posterior deliberagdo ao Plendrio deste Conselho e, na
sequéncia, seu envio a0 Exmo. Senhor Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regifio

para adogfo das providéncias afins.

Brasilia, 30 de novembro de 2019.

Consolac;ﬁ‘cf@l\‘/'lar/ENascimento Freitas

Membro da equipe

antos Moreira

Moo, P dy Vi oy
Paulo Tos ifo Alves Marceli Pinheiro de Vasconcellos
Membro da equipe Membro da equipe

AngelitLr da Mota Ayres Rodrigues ManM& m Teixeira

Lider Supervisor



’ JUSTIC A FEDERAL

Conselho da Justiga Federa!

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Assunto: monitoramento das recomendacdes contidas no Relatério Final de Auditoria
do Conselho da Justi¢ca Federal no exercicio de 2017

Referéncia: Processo SEI 0002577-48.2019.4.90.8000

MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA
REALIZADA EM 2017

Orgio Auditado: Tribunal Regional Federal da 1* Regido
Abril/2019



I.

INTRODUCAO

Trata-se de monitoramento das recomendagdes contidas no Relatdrio Final de Auditoria do Conselho da Justica Federal no exercicio de 2017,

enderegadas ao Tribunal Regional Federal da 1° Regidio (TRF1). A verificacdo da aderéncia as 23 recomendagdes deste Relatorio foi embasada nas

informagSes prestadas pelo Tribunal, constantes do Processo SEI 0001542-64.2019.4.90.8000 (documento 0005086) e obtidas de processos

administrativos sobre os assuntos tratados.

IL.

ANALISES DA EQUIPE DE AUDITORIA

Conclusdo da

Achado Recomendacgio Analise da Equipe Equipe

I. Auséncia de Plano de | 1.1 Reiterar a recomendagdo para que, nas contratagdes de servigos, os processos sejam | Os contratos de prestacdo de servigos estdo instruidos Recomendagdes
Trabalho instruidos com o plano de trabalho aprovado pela autoridade maxima do érgéo ou entidade, | com Documento de Oficializagio da Demanda e com atendidas

ou a quem esta delegar competéncia, contendo, no minimo, os elementos contidos nos | Estudo  Técnico Preliminar, observando-se as

incisos I, Il e II1 do art. 2° do Decreto 2.271/1997; orientagdes para preenchimento dispostas no Guia

1.2 Promover orientacdo as unidades técnicas administrativas do Tribunal quanto ao | Referencial, constantes do Processo SEI 0005656-

disposto na Recomendagdo 1.1; 04.2015.4.01.8000. Esses documentos contém todos os

1.3 Estabelecer ponto de controle administrativo a fim de que ndo seja dado prosseguimento | elementos exigidos no Plano de Trabalho.

a licitagdo sem a adequada instrugdo dos autos com o plano de trabalho aprovado para os

devidos fins a que se destina e, posterior confec¢io do termo de referéncia.
2. Auséncia de estudos | 2.1 Instruir os autos da contratagdo com os estudos técnicos preliminares que embasaram a | As contratagbes de servicos estdo instruidas com Recomendagio
técnicos preliminares 4 | confecgio do projeto bésico ou termo de referéncia, juntando-se ao processo na ordem | Documento de Oficializagio da Demanda e com Estudo atendida
elaboragdo do Projeto | cronoldgica de sua apresentacio. Técnico Preliminar, observando-se as orientagdes para
Basico ou Termo de preenchimento  dispostas no Guia Referencial,
Referéncia constantes do Processo SEI 0005656-

04.2015.4.01.8000.

3. Auséncia de estudo | 3.1 Reiterar a recomendagdo para que, nas contratagdes de bens € servigos, os processos | A exigéncia consta do Documento de Oficializagdo da | Recomendagdes
técnico estimativo sejam instruidos com os critérios de medigdo ou justificativa para as quantidades estimadas | Demanda, formulario modelo 4335889, observando-se atendidas

do objeto a ser contratado, em atendimento aos arts. 7°, §4% 15, §7°, inciso II da Lei
8.666/93, art.3°, incisos I e III da Lei 10.520/02 e art.9°, inciso III e §§1° e 2° do Decreto
5.450/05;

3.2 Promover orientagdo as unidades técnicas administrativas do Tribunal quanio ao
disposto na Recomendagdo 3.1;

3.3 Estabelecer ponto de controle administrativo a fim de que n3o seja autorizado o certame
licitatério sem a adequada instrugio dos autos com os critérios de medigdo ou justificativa
para as quantidades estimadas do objeto a ser contratado.

as orientagdes para preenchimento dispostas no Guia
Referencial 4335945,
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Achado

Recomendacio

Analise da Equipe

Conclusao da

Equi

7. Auséncia de andlise | 7.1 Em futuras contratagdes, realizar a andlise critica dos valores orgados de forma a | As contratages estdo instruidas com checklists _ﬂmoo“msﬂnms
critica do mapa de | desconsiderar aqueles que apresentem grande variagdo em relagio aos demais, para os fins | 5624632 e 5624644, os quais contém, entre os seus atendida
precos de apuracdo do valor médio dos itens e adequado orgamento de referéncia da licitag3o. itens, a verificagdo de analise critica dos valores

orgados.
8. Auséncia de reunides | 8.1 Realizar as reunibes ordindrias trimestrais do Comité Gestor do Cédigo de Conduta, | O Comité vem cumprindo as determinagdes da Portaria Recomendacio
do Comité Gestor de | conforme determina o § 2° do art.2° da Portaria Presi 100/2017. Presi 100/2017, visto que foram realizadas duas atendida
Codigo de Conduta reunides ordinérias e agendada a terceira ordindria, além

das reunides extraordindrias semanais, conforme

Cronograma 4744438. Dessa forma, verifica-se o

atendimento ao § 2° do art. 2° da norma de regéncia, no

que se refere  periodicidade de realizagdio das reunides.
9. Auséncia de | 9.1 Aprovar plano de trabalho anual para atua¢do do Comit€ Gestor do Coédigo de | A equipe de auditoria do TRF1 analisou os documentos Recomendagio
aprovagdo do plano de | Etica/Conduta, conforme recomenda o item 9.1.7 do Acorddo 2.831/2015 TCU-Plendrio. relacionados ao tema (Despacho TRF1-Cogecod atendida
trabalho  anual da 7337116, 7336955 7337015) e verificou que os planos
Comissdo de Etica anuais de agio do Comité do Cédigo e Etica da 1°

Regifo, referentes aos exercicios de 2017 e 2018, foram

aprovados.
10. Auséncia de | 10.1 Publicar as diretrizes para gestdo de pessoas alinhadas ao planejamento estratégico do | A CEDAP (do TRF1) informou que foi instituida a Recomendagido
publicacdo de diretrizes | 6rgéio e modelo de gestéio por competéncias necessarias para a execugdo dos processos de | Politica de Gestdo de Gestdo de Pessoas por meio da atendida

para gestdo de pessoas

trabatho.

Resolugdo PRESI 6903944 e evidenciados os
documentos que tratam da construgio do quadro de
competéncias gerencias, que foi elaborado para
subsidiar o planejamento e desenvolvimento de agdes
educacionais voltadas aos gestores, e o quadro de
competéncias técnicas da drea de Tl e do setor de
precatérios. Ainda, a CEDAP informou que estdo em
andamento tratativas entre a SEcGP ¢ a SEcge para que
seja prestada consultoria técnica pela Divisdo de
Planejamento € Monitoramento da Estratégia de gestdo
de pessoas, alinhado ao plano estratégico
organizacional, para definir objetivos, metas e
indicadores, conforme o Processo SEI 0013877-
68.2018.4.01.8000.
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Achado

Recomendacgio

Anailise da Equipe

Conclusido da
Equipe

15. Servidor sem
vinculo com registro na
OAB e s6cio de
empresa

15.1 Apresentar a declaracdo prevista no art, 12, XVII, da Resolugdo CJF 003/2008;
15.2 Apresentar manifestagdo do servidor quanto a participa¢io na sociedade da empresa

citada, conforme inciso X, art. 117 da Lei 8.112/90;

15.3 Adotar as providéncias cabiveis para fazer cessar a incompatibilidade do cargo piblico,
caso se confirme o exercicio da atividade de advocaticia e/ou empresarial.

Em consulta ao Processo SEI  0017814-
23.2017.4.01.8000, a Seage/Diaup verificou, no
documento 4696259, que a OAB/MA determinou a
anotacio nos registros daquela Ordem do licenciamento
do advogado de matricula TR301137 retroativo a
24/09/2015, data em que o servidor solicitou o seu
licenciamento na OAB/MA.

A cépia do Contrato Social da Sociedade de Advogados
Amorim Advogados anexada nos documentos 4696259,
4696525 e 4696550, constantes do Processo SEI
0017814-23.2017.4.01.8000, informa que este servidor
figura como cotista da empresa Amorim Advogados,
com 5% do capital social da empresa. Dessa forma, os
documentos 4696259, 4696525e 4696550 comprovam
que nfo havia incompatibilidade do cargo ocupado pelo
servidor em tela no TRF1, pois mesmo antes de seu
ingresso no TRF1 ja havia requerido o seu
licenciamento na OAB/MA, bem como informado a sua
participac@io como cotista.

Recomendacdes
atendidas

16. Extrapolagdo do
percentual de 30%
permitido de
consignacdo facultativa
em folha de pagamento

16.1 Regularizar os valores das consignagdes facultativas das servidoras citadas para
adequar ao limite determinado pelo art. 141 da Resolugdo CIF 04/2008.

A DIAUP (do TRFI1) concluiu que as margens
consigndveis das servidoras de matriculas TR23703 e
TR15303 foram regularizadas para o limite legalmente
permitido. Com relagio a situagdo da servidora de
matricula TR300824, sua margem consignavel foi
bloqueada para nova solicitagdo de empréstimos.

Recomendacéo
atendida

III.

CONCLUSAO

O monitoramento das recomenda¢des contidas no Relatorio Final de Auditoria do Conselho da Justiga Federal no exercicio de 2017, enderegadas

ao Tribunal Regional Federal da 1? Regido (TRF1), concluiu que as 23 recomendagdes foram todas atendidas.

MEMBRO DA EQUIPE

Brasilia, 19 de dezembro de 2019

Manuel dos Anjos Marques Teixeira

Roberto Ko dds Santos Moreira

Angelita da Mota Ayres Rodrigues

LIDER
Mayol: (0 do Ve a0

Marceli Pinheiro de Vasconcellos

MEMBRO DA EQUIPE




J g JUSTICA FEDERAL

Conselho da Justica Federal

Secretaria de Auditoria Interna

Assunto: monitoramento das recomendagdes da auditoria de avalia¢do da gestio ambiental e
licitagdes sustentaveis no Tribunal Regional da 1° Regido

Referéncia: Processo SEI 0002577-48.2019.4.90.8000

MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DA
AUDITORIA DE AVALIACAO DA GESTAO AMBIENTAL E
LICITACOES SUSTENTAVEIS

()rgﬁo Auditado: Tribunal Regional Federal da 1° Regido
Abril/2019



J . JUSTICA FEDERAL

I Cansetho da Justica Federal

Secretaria de Auditoria Interna

I. INTRODUCAO

Trata-se de monitoramento realizado no 4mbito do Tribunal Regional Federal da 1?
Regido — TRFI1, com fulcro no art. 39 e seguintes da Resolugdo CNJ 171/2013, visando
verificar a aderéncia das unidades administrativas daquele 6rgdo as recomendages contidas
nos trabalhos de auditoria da Agfio Conjunta de Auditoria, realizada pelo CJF e pelos
Tribunais Regionais Federais para Avaliagdio da Gestdo Ambiental e LicitagGes Sustentaveis,
com relatdrio final nacional emitido em margo de 2016.
2. As andlises foram incluidas no escopo da auditoria na area administrativa do TRF1,
conforme o item 4 do Plano Anual de Auditoria do Conselho da Justi¢a Federal — PAA 2019,
juntamente com as analises relativas a area de pessoal e de licitagdes e contratos, exames que
foram tratados em relatorio apartado por ndo se tratarem de monitoramento.
3. As verificagdes se deram a partir da analise de documentos diretamente relacionados
a sustentabilidade ambiental e de amostra de processos de contratagdes e aquisi¢des realizadas
entre janeiro de 2018 e margo de 2019.
4. A Portaria CJF 153/2019 designou o periodo de 1° a 5 de abril de 2019 para visita ao
orgdo auditado e a equipe de trabalho para a realizagdo das necessarias analises: Manuel dos
Anjos Marques Teixeira como supervisor, Angelita da Mota Ayres Rodrigues como lider e os
demais membros Paulo José Ribeiro Alves, Marceli Pinheiro de Vasconcellos, Roberto Junio
dos Santos Moreira e Consolagdo de Maria Nascimento Freitas.
5. Anteriormente a visita ao Tribunal, com fulcro no art. 30 da Resolugdio CNJ
171/2013, foi enviada requisigdo de informagdes preliminares por meio do Oficio CJF 17992

para subsidiar a verifica¢do do cumprimento das recomenda¢des emitidas.

II. METODOLOGIA

6. A Acg8o Conjunta de Auditoria do Comité Técnico de Controle Interno da Justiga
Federal — CTCUJF realizado para a Avaliagdo da Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
junto ao Conselho da Justiga Federal e aos tribunais regionais federais das cinco regides
culminou na apresentacio de relatorio nacional em que foram emitidas recomendagdes a
todos os citados 6rgdos da Justiga Federal.

7. Para andlise do presente monitoramento, foram considerados apenas os achados cujas
recomendagdes foram enderegadas ao TRF1, seguindo-se assim sua ordem numérica de

apresentacfo.



JUSTICA FEDERAL
Conselha da Justica Federal

S

Secretaria de Auditoria Interna

III. ANALISES DA EQUIPE DE AUDITORIA

ACHADOS

RECOMENDACOES

ANALISE DA AUDITORIA
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Achado 2

2.1 Elaborar ¢ formalizar em processo administrativo proprio Plano de Gestéio de Logistica
Sustentdvel — PLS no prazo de 90 dias.

2.2 Constituir, no prazo de 30 dias ap6s a formalizagéio do PLS, Comissio Gestora do Plano
de Gestdo de Logistica Sustentavel, composta por, no minimo, trés servidores, designados
pela autoridade maxima do oérg#o.

2.3 Monitorar, ap6s a edigio do PLS e dos Planos de Agdo, os programas que visem a reducdo
de gastos institucionais, tais como energia elétrica, agua, papel, copos descartveis e outros.
2.4 Elaborar, no prazo de 90 dias, Planos de A¢éio contendo todos os requisitos do art. 9° da
IN SLTVMPOG para cada um seguintes temas: a) material de consumo, compreendendo, pelo
menos, papel para impressdo, copos descartaveis e cartuchos para impressio; b) energia
elétrica; c) 4dgua e esgoto; d) coleta seletiva; e) qualidade de vida no ambiente de trabalho; )
compras e contratagdes sustentdveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos,
servigos de vigildncia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio
administrativo e de manutengdo predial; e g) deslocamento de pessoal, considerando todos os
meios de transporte, com foco na reducfio de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

Conforme € possivel verificar no Processo SEI 0005979-
09.2015.4.01.8000, foi elaborado ¢ devidamente aprovado pela
Presidéncia o PLS do TRFI.

Também foi instituida a Comissdo Gestora do PLS por meio da
Portaria Presi 44/2016 e monitorados os programas que visam a
reducdo de gastos institucionais (indicadores de consumo),
como pode ser constatado no site do tribunal, na se¢do de gestdo
socioambiental.

Ademais, foram elaborados os planos de agdio, que consta da
Parte IIf do PLS. Esse plano teve sua validade expirada (2 anos
da elaboragfio) e foi atualizado, estando pendente apenas da
assinatura do presidente do Tribunal.

Todas as
recomendagdes
atendidas.

Achado 4

4.1. Publicar semestralmente, tdo logo seja elaborado e formalizado o Plano de Gestiio
Logistica Sustentével, no respectivo sitio da internet, os resultados alcangados a partir da
implementagdo das agSes definidas no citado documento, apresentando as metas alcangadas e
os resultados medidos pelos respectivos indicadores.

Como demonstrado pelos documentos  “indicadores
socioambientais 2015-2018” e “metas e indicadores do PLS-
TRF1”, publicados no site do TRFI, na se¢do de gestdo
socioambiental, os resultados alcangados a partir das metas do
PLS tém sido monitorados e publicados a titulo de transparéncia
e publicidade.

Recomendagio
atendida.

Achado 9

9.1 Exigir, no instrumento convocatdrio, o uso obrigatério de agregados reciclados nas obras
contratadas, sempre que existir a oferta de agregados reciclados, capacidade de suprimento e
custo inferior em relagdo aos agregados naturais.

9.2 Exigir, nos instrumentos convocatorios e nos contratos de obras e servigos de engenharia,
o fiel cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil — PGRCC,
sob pena de multa.

9.3 Exigir, nos instrumentos convocatorios e nos contratos de obras e servigos de engenharia,
que todos os residuos removidos sejam acompanhados de Controle de Transporte de
Residuos, inclusive disponibilizando campo especifico na planilha de composigio dos custos,
em conformidade com as normas ABNT.

No periodo de janeiro de 2018 a margo de 2019 ndo houve a
realizagéio de obras ¢ servigos de engenharia no TRF1.

Recomendagdo
prejudicada.
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Achado 10 | 10.1 Incluir, no projeto bésico ou executivo de obras e servigos de engenharia, a previsdo de | No periodo de janeiro de 2018 a margo de 2019 niio houve a | Recomendagdo
espago fisico especifico para a coleta e o armazenamento de matérias reciclaveis, destinando | realizag8o de obras e servigos de engenharia no TRF1. prejudicada.
os residuos da construciio civil conforme destinagdo determinada no art. 10 da Resolugéo
CONAMA 307/2002.
Achado 11 11.3 Adquirir, sempre que disponiveis no mercado, refrigeradores, condicionadores de ar e | Segundo exame do Processo SEI 0008198-87.2018.4.01.8000, | Recomendagio
demais equipamentos de refrigeracfio que utilizem gases refrigerantes ecolégicos. que trata da aquisicido de quatro refrigeradores € uma | 11.3 nfo i
.. .. . . . . e a sanduicheira, nfio consta, na descricio do material a ser | atendida.
114 Adquirir nas aquisicSes de assinaturas de jornais, revistas e periddicos, sempre que .. i . N
. . . - adquirido (no caso em tela, os refrigeradores), informagio
disponiveis no mercado, as versdes eletronicas. . . Recomendagio
acerca do gés a ser utilizado no processo de refrigeracio. 114 ndo {
Além disso, da andlise feita do Processo SEI 0017103- | atendida.

81.2018.4.01.8000, sobre contratagio de empresa especializada
na prestagdo de servicos de formecimento de periddicos
impressos e eletrénicos, consta a informagdo da aquisigfio de 12
senhas de acesso ao contelido on-line de jornais e revistas e de
8.608 exemplares impressos de periddicos de circulagdo
nacional.

Tendo em vista os principios da economicidade e da eficiéncia
sustentavel na Administracdo Publica, bem como o critério
apresentado para o achado — Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justi¢a do Trabalho, item 5.1.11 — percebe-se que a aquisigdo
de versdes diarias, semanais e impressas dos jornais e revistas é
desnecessaria, compreenséo reforgada pelo fato de que o acesso
pela internet aos contetidos informativos € nominal e irrestrito
(item 2 do Termo de Referéncia) e pelos valores pagos em cada
tipo de produto: os exemplares impressos custaram R$
32.342,00 ao ano, enquanto as senhas on-line custaram R$
3.812,76 ao ano.
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Achado 12

12.1 Prever, nos instrumentos convocatérios, obrigagfio para que as empresas prestadoras de
servigo contratadas realizem um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugio da produgfio de residuos sélidos e
de consumo de energia elétrica e 4gua, observadas as normas ambientais vigentes.

Por meio da andlise do termo de referéncia — TR — incluido no
Processo SEI 0016011-05.2017.4.01.8000 (versa sobre a
prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva,
com fornecimento de materiais e ferramentas, nos sistemas de ar
condicionado central e individual), do edital de pregéo
eletrénico para Sistema de Registro de Pregos do Processo SEI
0026648-49.2016.4.01.8000 (contratagdo de servigos de
transporte rodovidrio de mobilidrio em geral, cargas,
documentos, bagagem, veiculos e demais objetos) € do TR do
Processo SEI 0015521-80.2017.4.01.8000 (contratagdo de
empresa especializada em servigos de lavanderia de roupas de
cama e banho), foram encontradas cldusulas de obrigagdo de
treinamentos e capacitagdo periddicos dos empregados sobre
boas praticas para redugéo de desperdicios e poluigéo.

Recomendagio
atendida.

Achado 13

13.1 Nas futuras contratagdes de servigo de manutengio de veiculos automotivos, exigir da
empresa prestadora de servigos a obrigagdo de recolhimento e descarte adequado do dleo
lubrificante, seus residuos e embalagens, nos termos do art. 33, IV, da Lei 12.305/2010, bem

como a proibi¢fio de que seja despejado na rede de esgoto.

O TR do Processo SEI 0017840-84.2018.4.01.8000, que trata da
contratagio de empresa especializada para fornecimento de
pegas, suprimentos e acessorios de fabricagdo genuina para a
frota de veiculos do TRF1, possui clausula que exige o correto
recolhimento, tratamento e destinagdo de dleo por empresas
especializadas e autorizadas pelo IBRAM/DF. A seguir, o
trecho do TR que contém esse conteido:

9.1. Para o funcionamento de nossa oficina
mecéinica e execugdo direta de manutengdes
veiculares que restem residuos sélidos ou
liquidos, existe a obrigatoriedade de
cumprimento de condicionantes e restrigdes,
determinada pelo IBRAM/DF — para emisséo
de licenga de operagdo. Criando a obrigagdo por
este tribunal de contratagio de empresas
especializadas ¢ autorizadas pelo érgdo citado

Recomendagio
atendida.
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anteriormente, com vistas a fornecerem
certiddes a serem protocoladas que comprovem,
em caso de renovagdo, o correto recolhimento,
tratamento € destinagdo de residuos produzidos
nas manutengdes preventivas e corretivas
veiculares, quais sejam: Baterias, 6leos, graxas,
pegas, acessdrios, suprimentos, pneus ¢ etc.

Achado 15 15.2 Verificar, antes de iniciar um processo de aquisigdo, a disponibilidade e a vantagem de | O sistema Comprasnet, como ferramenta de consulta aos bens Recomendacdo
reutilizagdio de bens, mediante consulta ao forum eletrénico de divulgagio de materiais | gciosos de 6rgos e entidades da Administragéo Piblica Federal | prejudicada.
ociosos, constante do portal eletronico de contratagdes putiblicas do Governo Federal — direta, autdrquica e fundacional, nfo possui critérios de
Comprasnet. sustentabilidade e passa por processo de revisio de seus

normativos. Essa informagfio consta do Oficio CJF-OFI-
2017/04594 e do Despacho CIF-DES-2017/16637.

Achado 16 16.1 Incluir, no termo de referéncia e na minuta de contrato de aquisi¢des ou servigos que | Os termos de referéncia dos Processos SEI 0012342- Recomendagdo

envolvam produtos, embalagens ou residuos sujeitos a logistica reversa obrigatéria (pithas, | 07.2018.4.01.8000 (aquisi¢io de cartuchos de toner para | atendida.

baterias, pneus, ldmpadas fluorescentes, de vapor de sodio € mercurio e de luz mista, 6leos
lubrificantes, seus residuos e embalagens; cartuchos de tinta, foner e cilindros, produtos
eletroeletrénicos e seus componentes), clausula prevendo a coleta, pela contratada, dos
residuos oriundos da contratagdo, para fins de devolugdo ao fabricante ou importador,
responsdveis pela sua destinag3o final ambientalmente adequada.

impressora Samsung 4020/4070), 0017840-84.2018.4.01.8000
(contratagio de empresa especializada para fornecimento de
pegas, suprimentos e acessorios de fabricagdio genuina, para a
frota de veiculos), 0016011-05.2017.4.01.8000 (prestagio de
servigos de manutencio preventiva e corretiva, com
fornecimento de materiais e ferramentas, nos sistemas de ar
condicionado  central e individual) e  0016739-
46.2017.4.01.8000 (contratagio de empresa especializada para
fornecimento de equipamentos de videoconferéncia) apresentam
clausulas que visam & coleta dos residuos pela contratada.
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8. O Relatério Final da A¢8o Conjunta de Auditoria para Avaliagdo da Gestdo Ambiental e Licitagdes
Sustentaveis apresentou 15 recomendagdes direcionadas ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido, com o
seguinte resultado quanto a ades#o pelo 6rgdo auditado:

¢ ATENDIDAS: 8

* NAO ATENDIDAS: 2

s PREJUDICADAS: 5

= Atendidas
Nio atendidas

Prejudicadas

9. Diante do exposto, sugere-se o envio do presente relatério de monitoramento ao Senhor Ministro
Presidente do Consetho da Justica Federal para conhecimento e posterior encaminhamento ac Senhor
Desembargador Presidente do Tribunal Regional Federal da !* Regido para continuidade das providéncias afins,
promovendo a comunicagfo a todas as unidades administrativas envolvidas com a gestdo ambiental sobre os
resultados do presente relatério de monitoramento, sobretudo as recomendagSes ainda ndo atendidas, quais
sejam:

10. 11.3 Adquirir, sempre que disponiveis no mercado, refrigeradores, condicionadores de ar e demais
equipamentos de refrigeracdo que utilizem gases refrigerantes ecolégicos.

11. 11.4 Adquirir nas aquisi¢Bes de assinaturas de jornais, revistas e periédicos, sempre que disponiveis

no mercado, as versdes eletrdnicas.

Brasilia, 30 de novembro de 2019.

Mawrd €. )y Vegy :
Marceli Pinheiro de Vasconcellos Angelita da Mota Ayres Rodrigues
Membro da equipe Lider

Manuel do %@Qﬁ&l}iﬁg}gra

upervisor
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