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c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comissão e funções de confiança.

Cargo/ Função
 
 Estatutários  CLT
 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação %
CJ-01 37 41     10.81 % 4 2    -50.00 % 2 2     00.00 %    %    %    %
CJ-02 46 49     06.52 % 8 11     37.50 % 2 2     00.00 %    %    %    %
CJ-03 17 20     17.65 % 13 9    -30.77 % 0 0     00.00 %    %    %    %
CJ-04 0 1     00.00 % 1 0   -100.00 % 0 0     00.00 %    %    %    %
FC-01 29 27    -06.90 % 1 0   -100.00 % 3 3     00.00 %    %    %    %
FC-02 14 13    -07.14 % 12 8    -33.33 % 6 10     66.67 %    %    %    %
FC-03 114 117     02.63 % 20 16    -20.00 % 10 8    -20.00 %    %    %    %
FC-04 141 140    -00.71 % 35 28    -20.00 % 16 15    -06.25 %    %    %    %
FC-05 358 359     00.28 % 55 53    -03.64 % 12 12     00.00 %    %    %    %
FC-06 18 18     00.00 % 0 1     00.00 % 0 0     00.00 %    %    %    %
TOTAL 774 785     00.01 % 149 128    -14.09 % 51 52     01.96 %    %    %    %

2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação %
CJ-01 8 6    -25.00 % 1 0   -100.00 % 50 51     02.00 %
CJ-02 19 18    -05.26 % 3 0   -100.00 % 72 80     11.11 %
CJ-03 8 8     00.00 % 0 0     00.00 % 38 37    -02.63 %
CJ-04 0 0     00.00 % 0 0     00.00 % 1 1     00.00 %
FC-01 0 0     00.00 % 0 2    100.00 % 33 28    -15.15 %
FC-02 0 0     00.00 % 12 8    -33.33 % 20 23     15.00 %
FC-03 0 0     00.00 % 11 11     00.00 % 133 130    -02.26 %
FC-04 0 0     00.00 % 11 15     36.36 % 181 168    -07.18 %
FC-05 0 0     00.00 % 8 8     00.00 % 417 416    -00.24 %
FC-06 0 0     00.00 % 0 1     00.00 % 18 18     00.00 %
TOTAL 35 32    -08.57 % 46 45    -02.17 % 963 952    -01.14 %
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