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ANEXO I - ACOES DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2024

1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria/PAA ¢é o principal instrumento que direciona os trabalhos da Unidade de
Auditoria Interna da Sec¢do Judiciaria de Rondonia. Foi elaborado em atendimento ao art. 74 da Constituicdo Federal e nos
termos dos artigos 31 a 40 da Resolucdo CNJ n°® 309/2020, que aprovou as diretrizes técnicas das atividades de auditoria
interna do Poder Judiciario, e do Capitulo III da Resolu¢do Presi n® 57/2017, que regulamentou a atividade de auditoria
interna da Justica Federal da 1 Regido.

Este plano de trabalho define as agdes de auditoria que serdo realizadas no exercicio de 2023 por meio de
auditorias, consultorias, monitoramentos e projetos, visando agregar valor a Gestdo, assim como sinaliza a capacitagdo dos
servidores em temas relacionados as a¢des propostas, de acordo com os artigos 69 a 73 da Resolucdo CNJ n° 309/2020.

As iniciativas detalhadas no ANEXO I foram direcionadas a avaliagdo de aspectos que representam riscos e
relevancia. Buscam envolver as contas e os processos de trabalho expressivos que podem ser objeto de materialidade
quantitativa e qualitativa, com percentuais definidos na IN TCU n° 84/2020, para a auditoria de contas do exercicio de 2024.

As acgdes de auditoria foram orientadas pelo Plano de Auditoria a Longo Prazo (14322254) - para o
quadriénio 2022-2025 - e podem ser revisadas e realinhadas as mudangas no contexto organizacional, conforme dispde o §
4°, do Art. 34, da Resolucao CNJ n° 309/2020.

2. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA DA SJRO e QUADRO DE PESSOAL
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A unidade de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria foi reestruturada com a finalidade de reorganizar suas
competéncias, em fungdo de recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU, a exemplo das constantes do Acorddo
TCU 2.622/2015 - Plenario, item 9.5, no sentido de que os 6rgaos publicos efetuassem avaliagdes relativas ao funcionamento
dos sistemas de controle internos dos Poderes da Unido, bem como observassem as diferencas conceituais entre Controle
Interno e Auditoria Interna, de forma a ndo atribuir atividades de cogestdo a unidade de Auditoria Interna.

Por meio da Portaria SJRO-DIREF 6231974 de 19 de junho de 2018, a entdo Se¢do de Controle Interno foi
transformada em Secdo de Auditoria Interna, passando a desempenhar as competéncias e atividades tipicas de auditoria, em
atendimento as normas vigentes.

Em 07 de julho de 2021, através da Portaria SIRO-DIREF 103/2021, documento 13377744, foi realizada
nova reestruturagdo organizacional administrativa, com sensiveis alteragdes na Se¢do de Auditoria Interna, que passou a ter o
organograma apresentado abaixo:

Supervisor da Secdo de Auditoria Interna - FC-05

Servico de Auditoria de gestdo - SERAGE - Sem fung¢do comissionada.

SEAUD

Secdo de Auditoria
Interna

SERAGE

Servigo de Auditoria
de Gestdo

2.1 — Secio de Auditoria Interna - Seaud - Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsavel por
coordenar a avaliacdo da governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do
planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem como supervisionar as auditorias e verificagdes da gestdo
or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagéo e de gestdo de pessoas quanto aos
principios constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade,
eficiéncia e eficécia, orientando os gestores quanto a adogao de boas praticas.

2.2 - Servico de Auditoria de Gestao - Serage - Subordinado a Seaud, tem como finalidade planejar,
propor e executar agdes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizag¢@o, visando comprovar a legalidade, legitimidade e
economicidade da gestdo orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Seccional, bem como avaliar os
resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria/2023 tem como principais objetivos:
e Avaliar a Governanga da Instituigao;

e Avaliar a Gestao de Riscos;

e Avaliar e melhorar a eficacia dos Controles Internos da Gestéo;

e Fiscalizar a Gestdo Orcamentaria, Financeira, Patrimonial, Gestao de pessoas e de TI, quanto as normas
que regem a matéria e quanto a efici€ncia, eficacia, efetividade e economicidade;

e Assegurar a regularidade dos Atos de Gestao;

e Avaliar as a¢des de Acessibilidade e Sustentabilidade;


https://www.trt13.jus.br/wikiadm/upload/a/a4/ACORDAO_TCU_2622-2015.pdf

e Orientar a Administracdo quanto a adocdo de boas praticas; e

e Monitorar ¢ acompanhar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes dos Orgdos superiores:
TCU, CNJ, CJF e TRFI.

4. DEFINICAO DAS ACOES

As agdes previstas no plano priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promoc¢do do
aperfeicoamento dos controles e a mitigacdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos
or¢amentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo, operacionais, de conformidade
e integradas/compartilhadas, podendo ocorrer agdes coordenadas pela Secretaria de Auditoria Interna — Secau/TRF1, pelo
Conselho da Justi¢a Federal - CJF, pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. O
Plano contempla também a capacitacdo dos servidores lotados na unidade, o monitoramento € o acompanhamento das
recomendagoes de auditorias anteriores e das diligéncias dos o6rgdos de controle interno e externo.

O planejamento das agdes leva em considera¢do os normativos do CJF, do CNJ, do TCU e o estabelecido no
Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF - 2021-2026, no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP - 2022-2025 -
Secau/TRF1 (14338936), bem como as agdes de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As agdes foram apresentadas da seguinte forma:

a) Auditoria: avaliacdo de determinado processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia
preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatério com as constatagdoes e recomendacdes de medidas e
providéncias para os gestores das areas auditadas;

b) Auditoria Continua: acdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado
processo de trabalho relevante e critico, durante sua execuc¢do, com o objetivo de emitir recomendacdes e diligéncias para
saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta relatério com as constatagdes e recomendacgdes de
medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

¢) Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus
objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficicia dos processos da gestdo,
dos controles e da governanga;

d) Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das
recomendagdes emitidas em auditorias ou por 6rgdos de controle externo;

¢) Acompanhamento: acompanhamento, verificacdo e andlise das decisdes, acorddos e orientagdes, bem
como dos levantamentos do TCU, do CJF e do CNJ, para fins de aplicacdo e cumprimento na SJAM;

f) Projeto: ¢ um esforgo temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou
resultados exclusivos, por meio de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e
financeiros especificos; e

g) Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento profissional e institucional, sendo recomendado o cumprimento de, no minimo, 40 horas / aulas anuais para
cada servidor lotado na Unidade de Auditoria Interna, nos termos do art. 72 da Resolucdo CNJ 309/2020.

h) Relatorio: elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio anterior.

5-FONTES E FUNDAMENTACAO

A elaboracdo do presente plano fundamenta-se nos seguintes normativos legais: Resolucdo CNJ n°
309/2020, Resolucdo CJF n. 677/2020, Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, Plano Estratégico de
Justica Federal - PEJF - 2021/2026, visto que esse ultimo delimita as metas e iniciativas do TRF 1* Regido para o periodo.
Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os
planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1* Regido.

Os processos de trabalho previstos nas agdes planejadas foram selecionados com enfoque nos riscos
estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organizacdo, na experiéncia e julgamento profissional da Equipe de
Auditoria e estrutura da Unidade de Auditoria, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e
risco.

Ressalte-se que uma nova agdo de auditoria foi incorporada aos Planos de Auditoria a partir de 2020. Trata-se
da Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - em atendimento ao § 4°, incisos I e II do
art. 14, c/c art. 13 da Instrucdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020, cujos trabalhos foram iniciados em 2020 de
maneira experimental e estruturado no formato de treinamento (plataforma de ensino EAD-TCU, Instituto Serzedello
Corréa), que terd natureza permanente nos exercicios seguintes, em fun¢do da importincia do seu objeto, enfoque e
divulgacdo das demonstra¢des contabeis, em atendimentos as normas nacionais € internacionais de contabilidade.


https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020%20anexo%20(diagramado%20ASCOM).pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/files/original165609202006225ef0e2a9dd07f.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
http://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020%20anexo%20(diagramado%20ASCOM).pdf
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6 - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

As atividades da unidade serdo distribuidas de forma conjunta em todas as agdes planejadas ao longo do
exercicio, ressaltando-se que a Secdo de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria de Rondonia dispde de apenas 02 (dois)
servidores, embora a estrutura necessaria para o desempenho a contento das atividades preveja, no minimo, uma equipe com
03 (trés) profissionais, conforme deliberagdo do Comité Técnico de Auditoria Interna da Justica Federal - CTAI-JF que atua
junto ao CJF (11217091). Em fungdo dessa limitacdo, algumas a¢des planejadas poderdo ndo ser realizadas no exercicio.

7. PAA/2024 - ANEXO I

No Anexo I, consta quadro que discrimina as a¢des de auditorias, baseadas em risco, criticidade, relevancia
e materialidade. Priorizam a atuag@o preventiva e atendem aos padroes e diretrizes indicadas pelo Conselho Nacional de
Justica / CNJ.

Trata-se de um plano flexivel e podera sofrer ajustes para suprimir ou ampliar as a¢des, considerando as
mudangas organizacionais, alteragdo no planejamento estratégico, dentre outros fatores.

Destaque-se que, para cada acdo de auditoria serd elaborado um programa de trabalho e uma matriz de
planejamento especificos com os requisitos necessarios para a realizacdo dos trabalhos, preferencialmente, com analise de
riscos realizada em conjunto com as areas auditadas, quando necessario, como prevé o § 3°, do art. 34, da Resolucdo CNJ n°
309/2020.

8. ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, submete-se a presente programacido a aprovagdo do Senhor Juiz Federal Diretor do Foro da
Secdo Judiciaria de Rondonia.

Na oportunidade solicita-se que, apos aprovado, o PAA/2023 seja encaminhado a Secretaria de Auditoria
do TRF1 para consolidagdo e encaminhamento ao Conselho de Administracao.

Apos a anuéncia do orgdo superior sugere-se o encaminhamento a Secretaria Administrativa para ciéncia
das unidades administrativas e para publicagdo no portal da SJRO (internet), até o 15° dia util do més de dezembro, como
determina o § 2°, do art. 32, da Resolu¢ao CNJ n°® 309/2020.

Marcos Aurélio Barreto de Paula
Supervisor da Sec¢ao de Auditoria Interna - SEAUD/DIREF
SJRO

9. APROVACAO DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2024.

Remeta-se a Secretaria de Auditoria do TRF1 para consolidagdo e encaminhamento ao Conselho de
Administracao.

Apoés aprovagdo encaminhe-se a Secretaria Administrativa/Secad, para conhecimento das unidades
administrativas da SJRO.

Divulgue-se no sitio eletronico, link da Transparéncia - Auditoria Interna, da SJIRO na Internet, apos a
homologagao pelo Conselho de Administragdo do TRF1.

Ricardo Beckrath da Silva Leitiao
Juiz Federal Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria de Rondonia/SJRO

ANEXO1

ACOES DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2024
(Elaborado em conformidade com o Art. 38, da Resolucio CNJ n° 309, de 11/03/2020)
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Gestdo Administrativa e | a gestdo de riscos, a .
. consultas N Janeiro a
13 |da Governanga | controles internos e . . Atuagdo da
o X Consultoria formuladas, respeitando . Dezembro
Judiciaria a Governanga, nos .. . unidade de
.. os limites impostos L. .
limites do Estatuto . auditoria  interna
I pelas normas vigentes.
da Auditoria em atos  que
Interna da Justica possam configurar
Federal da 1? cogestdo.
Regido.
. s Descumprimento
Examinar os indicios de P ~
irregularidades de recomendagdo,
originados da critica gzter.ﬁlrl:;a(ﬁzéngz
automatica do sistema do TJCU P
Aperfeigoamento da e-Pessoal do TCU, ’
Gestao Administrativa e relacionados a folha de
da Governanga pagamento Julgamento de
L Folha de . . o . contas pelo TCU| Janeiroa
14 | Judiciédria. Monitoramento | Analisar as justificativas .
Pagamento e documentagdo irregulares ou com Dezembro

: ressalvas em razéo
Aperfeigoamento da apresentadas p) Jecalidad
Gestdo de Pessoas. concernentes aos N tiegalicaces

indicios de nos pagamentos
. . da  folha, por
irregularidades 4 ment
identificados pelo TCU escumprimento o
no sistema e-Pessoal. da Lei n
8.112/1990.
Treinar os servidores da
~ SEAUD/RO, através de
Elaboracdo do - .
Plano  anual de cursos (presenciais ou Descumprimento
capacitacio de EAD) seminarios, do art. 71, da
sefvi dorgs e palestras e congressos, Resolugdo do CNJ
4 com vistas ao n° 309/2020;
. atuam na Unidade . .
Aperfeigoamento da o - desenvolvimentos  de Janeiro a
15 - de Auditoria Capacitacao o -
Gestao de Pessoas. Interna - PAC-Aud habilidades e Realizagdo de| Dezembro
competéncias, trabalhos
2025, com foco nas - .
~ o considerando no deficientes e
acOes de auditoria . . .
plancjadas para o minimo 40 horas / aulas inconsistentes, que
exercicio anuais, nos termos da ndo agregam valor
’ Resolugdo CNJ n° a Gestao.
309/2020.
Elab oragao ¢ Avaliar a qualidade das .

. aplicacdo dos ~ . Descumprimento
Aperfeigoamento da uestionarios de agoes, produzir das determinag¢d Apos cada
Gestdo Administrativa e |1 . . informagdes gerenciais as determinagoes | ApO:

16 pesquisa do Projeto . constantes acdo de
da Governanga e promover a melhoria N .
o Programa de . .. na Resolugdo CNJ| Auditoria
Judiciéria. . continua das atividade
Qualidade de de auditoria interna n°® 678/2020.
Auditoria / PQA. '
Aperfeigoamento da | Monitoramento dos i .
Gestdo Administrativa ¢ | Fesultados do . Avaliar o cumprimento Ndo cumprimento Janeiro a
17 |4a Governanga Programa de Projeto do PQA da meta Dezembro
Judiciéria. Qualidade da estratégica

Auditoria - PQA



https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/168020/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%2057%202017%20-%20estatuto%20Secau%20Republica%25c3%25a7%25c3%25a3o.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-678-cjf-de-30-de-novembro-de-2020-291535360

Fragilidades nos

. Avaliagao da Certificar a regularidade controles internos;
Aperfeigoamento da . .\
~ .. . conformidade dos e emitir parecer sobre a
Gestdo Administrativa e . . .
atos administrativos o legalidade nos
da Governanga . Auditoria . .
S relacionados . procedimentos Janeiro a
18 |Judiciaria. R - Continua . . .
a Concessdo de . administrativos de Desconformidades | Dezembro
. ( Preventiva ) ~ .
. Aposentadorias, concessao de nos procedimentos
Aperfeigoamento da N . N
gestio de pessoas abono permanéncia aposentadorias, abono de concessdo de
) ¢ Pensdes. permanéncia e pensdes. aposentadorias e
pensoes.
Acompanhamento
no sistema e-
Pessoal / Portal
TCU ara .
. . N p Descumprimento
identificacdo de das
langamentos, ~
. recomendagdes;
monitoramentos € .
arquivamentos Conferir N
q .. cadastramento dos Indicios de
.| de possiveis C o Lo . .
Enfrentamento al. ., . indicios de possiveis irregularidades
~ . | indicios de | Acompanhamento | . . S . .
corrupgao e al. . irregularidades sem justificativas| Janeiro a
19 |. . irregularidade e .
improbidade . . . informados pelo TCU, para o TCU; Dezembro
P identificados pelo| Monitoramento L .
administrativa. as justificativas da
TCU nas . ~
. SJRO ¢ a instrugdo dos Ressalvas nas
fiscalizagdes de rocessos eletronicos t
. contas;
folhas de P ’
agamento; e .
pag o7 Concessio de
Monitoramento dos beéleﬁzlos
esclarecimentos e ndevidos.
justificativas  das
areas de pessoal.
Aperfeicoamento da . .
perieigoamen . - Certificar a regularidade
Gestdo Administrativa e | Avaliagdo dos .
dos procedimentos e dos Pagamentos
da Governanga | pagamentos de | Acompanhamento | . . . .
e . calculos destinados para indevidos de| Janeiro a
20 |Judiciaria. pessoal relativos a e L.
.. . pagamentos de despesas exercicios Dezembro
exercicios Monitoramento . .
. . com pessoal relativas a anteriores.
Aperfeigoamento da | anteriores

Gestao de Pessoas.

exercicios anteriores.

i . Oi
seil o
assinatura

' eletrinica

il

-~

Sel o
assinatura
eletrénica
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